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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO CEIP SAN JUAN BAUTISTA-COBEJA

0. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo
primero, entre los principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacion para
la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

La citada Ley Organica fija en su articulo 2.c, como uno de los fines del sistema
educativo, la educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

Desde este planteamiento, dicha Ley Organica asume como propias las medidas de
sensibilizacién e intervencién en el &mbito educativo previstas en la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de proteccion integral contra la violencia de género, en cuanto al
respeto a los derechos y libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia en
el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados
y modalidades que le confiere el articulo 37.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por
Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto.

Y en el ejercicio de esta responsabilidad ha establecido un Acuerdo por la
Convivencia en los centros escolares firmado el 31 de agosto de 2006,

La finalidad de este Acuerdo por la Convivencia es la de apoyar y desarrollar
iniciativas que ayuden a fomentar y a reforzar las buenas relaciones de convivencia en los
centros docentes, con el compromiso colectivo de toda la sociedad castellano-manchega,
y a prevenir y evitar el conflicto.

Este compromiso de la comunidad educativa tiene que hacerse efectivo con la
mejora del clima escolar en las aulas y en los centros docentes mediante la incorporacion
de medidas que refuercen la autoridad educativa y la responsabilidad del profesorado y
demas trabajadores del centro, la agilizacion de los procesos, el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de sus deberes por parte del alumnado, y la colaboracién de las familias
y del conjunto de la sociedad con el profesorado y con los centros docentes.

Corresponde, por tanto, al centro docente, en el ejercicio de su autonomia, regular
la convivencia a través del Proyecto Educativo, dentro de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, y es funcion del profesorado, la contribucion a
que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.
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1. LAIDENTIFICACION Y DEEFINICION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS
ENEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN

Entendemos que nuestro centro es integrador y variopinto a nivel social, politico,
econdmico y religioso, donde se aprende a convivir y respetar no existiendo rechazo hacia
las diferencias, con la colaboracién de los padres e instituciones culturales y sociales,
teniendo en cuenta todas las opiniones para planificar las actividades del colegio.

PRINCIPIOS:

1.1. FORMACION INTEGRAL Y PERMANENTE:

Pretendemos una formacioén integral en todos los aspectos de la personalidad
de nuestros alumnos (fisico, intelectual, afectiva, social, moral...), una educacion
gue se desarrolle a lo largo de toda la vida y que fomente su capacidades de
reflexién, analisis y sintesis, promoviendo que opinen y tomen decisiones propias, y
potenciando al mismo tiempo su iniciativa y creatividad.

1.2. EDUCACION EN VALORES. CONVIVENCIA:

Nuestro centro priorizara la formacion en valores democraticos, donde la
educacién y la convivencia se desarrollaran en respeto a la libertad de los demas y
de uno mismo, a sus convicciones y a su personalidad, fomentando la tolerancia, la
justicia, la solidaridad y la igualdad.

Se creard siempre un clima de didlogo que promueva el respeto a las reglas
y normas establecidas democraticamente en nuestro centro.

1.3.  PARTICIPACION ACTIVA Y COLABORATIVA:

Pretendemos la participacion y el esfuerzo individual y compartido entre
alumnos, profesores, padres, centros, instituciones y el conjunto de la sociedad para
alcanzar los objetivos propuestos.

1.4. RESPETO A LAS DIFERENCIAS: DIVERSIDAD, ACONFESIONALIDAD Y
COEDUCACION:

Pretendemos asumir las diferencias individuales y atender a las necesidades
propias de la diversidad con el fin de normalizar los desequilibrios, evitar posibles
discriminaciones y garantizar la igualdad de oportunidades.

El centro practicara una educacién de calidad y equidad sin hacer diferencias
por razon de sexo, religion, creencias, desigualdades sociales..., desarrollando la
tolerancia y el respeto entre todos sus miembros, rechazando la discriminacion y
ajustando la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades de los alumnos,
asumiendo, al mismo tiempo, el modelo de interculturalidad y cohesién social.
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1.5. METODOLOGIA ACTIVA, MOTIVADORA, CIENTIFICA Y CRITICA

Intentamos asegurar la construccion de aprendizajes significativos, motivadores
y funcionales, que fomenten en nuestros alumnos una actitud activa, participativa,
globalizadora, cientifica y critica, que contribuya en su formacién y adquisicion de
aprendizajes.

1.6. PARTICIPACION ACTIVA Y COLABORADORA DE TODA LA COMUNIDAD.
ORGANIZACION Y GESTION.

Pretendemos que nuestro centro sea abierto al entorno, a la investigacion,
experimentacion e innovacion, comprometido con el medio ambiente, promoviendo
asi que nuestros alumnos adopten una actitud abierta y receptiva.

Se fomentara, de igual manera, la actualizaciébn constante de los criterios
pedagdgicos y organizativos, estimulando la formacion y actualizacién del
profesorado y de las familias.

Entendemos fundamental que el proceso de ensefianza-aprendizaje ha de
basarse en una estrecha colaboracion permanente en el esfuerzo compartido entre
alumnos, padres, maestros, centros, instituciones y el conjunto de la sociedad, para
alcanzar los objetivos propuestos y facilitar asi una gestion eficiente del centro y de
todos sus servicios y recursos.

1.7.  UN COLEGIO INTEGRADO EN EL MEDIO Y EN LA REALIDAD EN LA QUE ESTA
INMERSO PARA QUE SEA UN ELEMENTO VIVO Y ABIERTO A SUS
NECESIDADES Y DEMANDAS.

Nuestro centro es democratico y plural, por lo que debemos crear las
condiciones para que todos los que componen la Comunidad Educativa puedan
tener los cauces para expresar sus opiniones y participar en la marcha del centro.

Nuestro centro respetara los derechos de todo el personal que trabaja en él y
velara por el cumplimiento de sus deberes.
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NCOF, AS| COMO LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS

COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR,

El procedimiento que ha seguido nuestro centro educativo para la elaboracion,
aplicacion y revision de las normas de convivencia ha sido del todo participativo, ya que
consideramos esencial que toda la comunidad educativa participe tanto en su elaboracion
como en su aplicacion. De esta manera el proceso seguido incluye estas etapas:

1. Sensibilizacién por parte del Equipo Directivo y de la Unidad de Orientacion:

- Al alumnado de la necesidad de normas.

- Al profesorado de la necesidad de participacion y colaboracion.

- Alas familias de la necesidad de participacion y contribucion a la mejora de la
convivencia en el centro.

2. Decisiones sobre el proceso atribuidas a la CCP:
- Decidimos la participacién de alumnos, docentes y familias:

e Los alumnos elaborando las normas de aula, que se tendrian en cuenta al
elaborar las de centro.

e Las familias realizando sus aportaciones y contribuciones.

e El profesorado realizando una exhaustiva revision de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento existentes hasta el momento, con el objeto
de adaptarlo a la nueva normativa.

- El criterio de elaboracion de normas sera realista y en positivo.

3. El Equipo Directivo junto con la Unidad de Orientacion formulamos las normas en
base a las aportaciones de los miembros de la comunidad educativa anteriormente
citados, en relacion al siguiente esquema:

Formulacion de la norma.
Implicaciones para profesores, alumnado y familias.
Clasificacion de las conductas:

Conductas contrarias a las normas convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Los responsables de la aplicacion seran todos los miembros de la comunidad
educativa en distinto grado.
- Realizar protocolos de actuacion urgente ante conductas muy graves o violentas.
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4.

El Equipo Directivo decide una elaboracion clara y estructurada: las normas
especificas de cada aula seran elaboradas y revisadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor del grupo
y se expondran en el propio aula; las normas del centro, una vez elaboradas, seran
informadas al claustro y al Consejo Escolar, siendo aprobadas por la directora del
centro.

Tanto el Equipo Directivo como el resto de componentes del claustro, tendra a su
disposicion una copia de las NCOF, haciendo publicidad para el conocimiento de las
mismas por parte de toda la comunidad educativa.

El Equipo Directivo publicara una copia de las mismas en la pagina web oficial del
centro y los profesores-tutores informaran a través de las reuniones generales de
padres la existencia y contenido de las mismas.

El seguimiento y la evaluacion del cumplimiento lo realizara el Equipo Directivo
fundamentalmente, se evaluaran las normas periddicamente y se modificaran todas
aguellas cuestiones afectadas por cambios de normativa.

Cada afio se elaborara un informe en el que haga constar las incidencias ocurridas
durante el curso; este informe aparecera en la Memoria Final de curso, y se tendra
en cuenta para una posible reelaboracion del reglamento normativo.

Una vez aprobadas pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa.

La composicion y el procedimiento de eleccién de los componentes de la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar sera el siguiente:

e En el Consejo Escolar se constituira la Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado y de las familias en la misma proporcion en
gue se encuentran representados en el Consejo. Concretamente lo formaran
dos padres, el Jefe de Estudios y un profesor, que a ser posible se presentaran
voluntariamente para ser elegidas por votacién entre la mayoria de los
miembros del Consejo Escolar.

e Entre sus funciones estara la de asesorar a la direccién del centro y al conjunto
del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto
3/2008.

e Al finalizar el curso, la Comision elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia y en la aplicacion
afectiva de los derechos y obligaciones del alumnado, que sera trasladado a
la direccion del Centro y al Consejo Escolar.
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3. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE [AS AULAS,

PROCEDIMIENTO DE EILABORACION, RESPONSABLES DE SU APLICACION,

3.1. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS

- Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento estardn basadas en el
respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se
concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones
de todos los componentes de la comunidad educativa.

- Las Normas de convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro incluiran,
entre otras cuestiones:

a. La identificacion y definicion explicita de los principios recogidos en el Proyecto
Educativo en los que se inspiran.

b. El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de garantizar la
participacion democratica de toda la comunidad educativa, asi como la composicion y
procedimiento de eleccion de los componentes de la Comisién de Convivencia del
Consejo escolar.

c. Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de las aulas, asi como el procedimiento
de elaboracién y los responsables de su aplicacion.

d. Los derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

e. Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las distintas conductas
contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

f. Los procedimientos de mediacién para la resolucion positiva de los conflictos,
incluyendo la configuracién de los Equipos de Mediacion y la eleccién del responsable
del centro de los procesos de mediacion y arbitraje.

g. Los criterios establecidos para la asignacion de tutorias y eleccién de cursos y
grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no definidas por la normativa
vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitucion del profesorado ausente,
asegurando, en todo caso, un reparto equitativo entre todos los componentes del
claustro de profesores.

h. La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso
de las instalaciones y los recursos.

i. Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a clase
de los alumnos y de las alumnas, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones
para los casos de inasistencia cuando éstos son menores de edad.

3.2. ELABORACION Y APLICACION

1. Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y sus posibles
modificaciones seran elaboradas y aprobadas por el Equipo Directivo, con las aportaciones
de la comunidad educativa y siendo informadas por el Claustro y el Consejo Escolar.
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2. Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas y revisadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven
en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara por que
dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

3. Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La
Directora del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la Comunidad
Educativa.

Le corresponde a cada miembro de la comunidad educativa aplicarlas segin sus
funciones y responsabilidades del siguiente modo:

Profesorado y Claustro de profesores:

El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro
se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica

Le corresponde al Claustro informar las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro, conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion
de medidas correctoras y velar por que se atengan a la normativa vigente, y proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Direccién de los centros:

La directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006
en el articulo 132.f y g, tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de la Ley Orgéanica
citada.

Consejo Escolar:

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene, ademas de las atribuciones
establecidas en este decreto, la responsabilidad de conocer la resolucién de conflictos
disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas
e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucién pacifica de conflictos,
la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Comision de Convivencia del Consejo Escolar:

El nimero de componentes, el procedimiento para su eleccién y las funciones de la
Comisién, quedaran definidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro docente.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido
en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
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para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en los centros docentes.

Alumnado, familias y el resto de profesionales del centro:

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del aula, y en
la promocién de la convivencia a través de los delegados o encargados de curso, (Si
existieran) o participando como voluntarios en los equipos de mediacion.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través
de los representantes del Consejo Escolar, de las Asociaciones de Madres y Padres o
participando como voluntarios en el equipo de mediacion.

3.3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS

Las normas establecidas para el aula son acordadas por todos los miembros
pertenecientes a cada una de las etapas y por el conjunto del profesorado y alumnado.

Estas normas deberan ser adaptadas por cada uno de los niveles al principio de cada
curso escolar

Normas de aula

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
- Entramos y salimos en fila sin correr y sin - Pedir permiso para hablar y respetar el turno
empujar. de palabra.
- Saludamos. - Llegar puntual a clase.
- Colgamos los abrigos. - Sentarse correctamente.
- Escuchamos y obedecemos a mi profe. - Traer el material necesario y cuidarlo.
- Nos sentamos correctamente. - Respetar y cuidar el mobiliario
- Trabajamos en silencio y sin molestar. - Respetar a los compafieros (no pegar, no

- Levantamos la mano para hablar. insultar, no gritar...).

- Esperamos nuestro turno de palabra. - Respetar, atender y obedecer a los
profesores.

- Hablamos sin gritar. .
g - Cuidar y ordenar la clase.

- Al terminar de trabajar, ordenamos el trabajo y I al bafio en casa v a la hora del recreo
el material. y :
: , - Hacer la tar tudiar t I ias.
- Compartimos materiales. acer la tarea y estudiar todos los dias
- Ayudar a mis compaferos siempre que sea

- Pedimos las cosas “por favor” y damos las .
posible.

“gracias”.

. oo - No comer ni beber en clase.
- Después de desayunar limpiamos nuestro

sitio. - No estan permitidos juguetes, teléfonos ni

- Tiramos los papeles a la papelera. ningun objeto que pueda distraer al alumno.

- Somos amigos y no nos peleamos. - Acudir a clase debidamente aseados.
- No corremos en clase y en el pasillo.

- Mantener limpios y cuidados los patios y las
zonas comunes.
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4. LOS DERECHOS Y OBLICGACIONES DE 10S MIEMBROS DE |A
COMUNIDADEDUCATIVA

Son obligaciones de toda la comunidad educativa en general:

1.- Se respetaran los objetos personales (abrigos, carteras, trabajos,..) de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2.- Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo
y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco. La ley prohibe fumar sin excepciones (Art.7) en centros
docentes y formativos, independientemente de la edad del alumnado.

La ley obliga a colocar en la entrada de los centros o dependencias en los que
existe prohibicion legal de fumar, en lugar visible, carteles que anuncien la
prohibicién del consumo de tabaco.

PADRES / MADRES / TUTORES:

Articulo 1.- concreta su aplicacion en el colegio en los siguientes derechos:
1.1.- A disponer de una copia del Proyecto Educativo.

1.2.- A ser informados por el profesorado del Centro de las Programaciones
Didacticas que seguiran sus hijos.

1.3.- A recibir informacién trimestral por escrito de la marcha académica de sus hijos
y oral siempre que lo reclamen.

1.4.- A participar en los 6rganos de gobierno del Centro eligiendo y/o presentando
candidatura en el Consejo Escolar del Centro.

1.5.- A ser recibidos por el tutor, profesor o Equipo Directivo en la hora semanal
establecida para dicho fin, 0 a concretar previamente con el profesor interesado otra
hora en casos justificados.

1.6.- A solicitar informacién a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los
acuerdos adoptados en las reuniones del mismo.

1.7.- A participar voluntariamente con el Profesorado en las actividades programadas
para las que se solicite su colaboracion.

Articulo 2.- Se concreta su aplicacion en el colegio en las siguientes obligaciones:
2.1.- Respetar el Proyecto Educativo del Centro.
2.2.- Aceptar las Programaciones Didacticas implantadas en el mismo.

2.3.- Leer e informarse de las comunicaciones enviada por EducamosCLM sobre la
marcha académica de los alumnos y cualesquiera otras que les puedan ser remitidas
por el Profesorado o Equipo Directivo

2.4.- Acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido
citados o avisar de la imposibilidad de asistencia.
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2.5.- Tratar las dificultades que puedan surgir durante el proceso educativo de sus
hijos siguiendo el orden que se expresa: Tutor — profesor- Equipo de Orientacion
(siempre referido a procesos de ensefianza — aprendizaje)

2.6.- Aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.
2.7.- No desautorizar la accion del profesorado en presencia (0 no) de sus
hijos.

2.8.- Facilitar la informacion acerca de sus hijos que precisen los
profesores.

2.9.- Justificar las ausencias de sus hijos al colegio mediante la plataforma
EducamosCim

2.10- Si el nifio tiene fiebre o ha tenido durante la noche anterior, no debe traerlo al
colegio para evitar el contagio a los demds, siendo recomendable que permanezca
en casa 24 horas sin fiebre antes de incorporarse de nuevo al colegio. Se actuara
del mismo modo ante cualquier tipo de enfermedad contagiosa (piojos...).

2.11.- Facilitar a sus hijos los medios y tiempos que les sean posibles para llevar a
cabo las actividades escolares.

2.12.- Los aspectos relevantes de sus hijos a tratar con el tutor (peticion de
cita, problema, enfermedad...) mediante la plataforma EducamosCIim

2.13.- No podra deambular por el centro ningun padre/madre, alumno/a,

personal de Ayuntamiento o persona ajena al centro sin autorizacién por

parte de los profesores o Equipo Directivo. Unicamente los

padres/madres/tutores de alumnos de 3 afios acompafiaran a sus hijos a la

hora de formar las filas de entrada a las 9 de la mafiana si la situacion

sanitaria del momento lo permite.

2.14.- Se prohibe dar cualquier objeto o alimento a los alumnos a través de la valla del
centro.

2.1.5.- En el caso de querer cambiar a sus hijos de Religion a Alternativa/Valores
Sociales y Civicos o viceversa, solo lo podran hacer en junio.

2.16.- En caso de padres separados y/o divorciados, estos deben facilitar al centro
la informacién actualizada relativa al régimen de visitas y custodia de los menores.

PROFESORADOQ.

Articulo 3.- Los derechos del profesorado de este Centro se concretan en:

3.1.- Derecho a disponer del Proyecto Educativo del Centro y de las Programaciones
Didacticas del mismo.

3.2.- A ser informado por el representante en el Consejo Escolar o Equipo Directivo
de todas las decisiones que afecten a la marcha pedagodgica, administrativa y
econdmica del Centro.

10
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3.3.- A que queda garantizada la libertad de catedra, de ensefianza y de expresion
en su ejercicio docente y organos colegiados en los que participe el profesorado,
siempre dentro del marco de la constitucion, las leyes vigentes y el P.E.C y teniendo
en cuenta los acuerdos pedagdgicos que se hayan tomado en el centro.

3.4.- A que se respete su dignidad docente, tanto por el alumnado como por las
familias, profesorado y demas personal del centro.

3.5.- A obtener permisos y/o licencias por las causas justificadas que se contemplan
en la legislacién general sobre funcionarios.

3.6.- A proponer iniciativas para el buen funcionamiento de la escuela.
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3.7.- A solicitar de Secretaria y disponer del expediente académico de su grupo de
alumnosy de otros datos de interés que les afecten y puedan influir en su rendimiento
académico.

3.8.- A participar en la elaboracion de la Programacion General Anual y Memoria de
Fin de Curso y en las reformas del P.E.C. y Programaciones Didacticas.

3.9.- A proponer sus candidaturas a los diferentes cargos y/o responsabilidades que
se citan en este P.E.C. cuando reunan los requisitos adecuados.

3.10.- De integrarse en los Ciclos y Equipos establecidos en el Centro.

3.11.- Adisfrutar de unas condiciones materiales y de ambiente de trabajo adecuado,
asi como a la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro
respetando las normas de funcionamiento de los mismos, en el que le seré posible
impartir la ensefianza y educacion.

3.12.- De reunirse dentro del recinto escolar con profesores, sindicatos... para
asuntos relacionados con su vida profesional, siempre que no se altere el desarrollo
de una actividad comun y fuera del horario de clases.

3.13.- A citar para entrevistas o reuniones a los alumnos/as y/o padres de alumnos
presenciales o por videoconferencia

3.14.- A actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos
didacticos mas apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

3.15.-A la formacion y renovaciéon pedagdgica en el horario de obligada permanencia
cuando asi quede aprobado por el Claustro.

Articulo 4.- Las obligaciones del profesorado de este Centro se concretan en:
4.1.- Respetar lo dispuesto en el PEC y Programaciones Didacticas del centro.

4.2.- Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar, Claustro y/o
Equipos de Ciclos/Nivel.

4.3.- Colaborar en la puesta en marcha de los acuerdos aprobados.

4.4.- Respetar la confidencialidad ante personas ajenas a la institucion escolar de los
datos del alumnado y entregar en Secretaria el expediente, una vez consultado.

4.5.- Participar en la elaboracion de las Programaciones Didacticas del centro, asi
como preparar sus clases y unidades didacticas.

4.6.- Devolver el material de uso comun que haya utilizado a su lugar de origen al
acabar la actividad para la que se haya precisado.

4.7.- Elaborar modelos de informacién trimestral e informes de Evaluacién en
coordinacién con su ciclo/equipo de nivel.

4.8.- Acudir con puntualidad a las clases y asistir a las reuniones para las que haya
sido convocado por los diferentes 6rganos o equipos del Centro.

4.9.- Vigilar al alumnado en los periodos de recreo.

4.10.- Avisar con antelacion al Jefe de Estudios de una ausencia justificada y aportar
documentos que lo corroboren asi como no abandonar el recinto escolar sin causa
justificada en horario de permanencia en el centro, si tuviera que hacerlo lo notificara
al Jefe de Estudios y/o Director/a.

4.11.- Atender peticiones de entrevistas de padres o tutores en el horario fijado para
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ello.
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4.12.-Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos
didacticos méas apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

4.13.- Tras la ultima sesién el profesor/a que termine con el grupo clase sera
responsable de comprobar que los alumnos/as recogen todos los materiales y
abandonan el aula, galeria, servicios...

4.14- El profesor que esté la ultima hora con los alumnos, sera el responsable de
repartir las notas informativas que haya para ese dia (si no han sido repartidas
anteriormente por el tutor).

4.15.-El profesorado que no esté impartiendo docencia directa, segun el horario del
centro, deberd estar en todo momento localizable para atender sustituciones o
alumnos que lo requieran.

4.16.-Entregar antes de vacaciones de verano, el material audiovisual, informético o
cualquier otro, que por su valor, sea conveniente depositarlo en dependencias
dotadas de medidas de seguridad. Cada profesor dejara su clase y material del aula
recogido y ordenado dejando las paredes lo mas limpias posibles.

4.17.- Traslado de un alumno en caso de accidente:

- Encaso de accidente leve de algun alumno, se llamara a sus padres y si estos
no estan disponibles se esperara a ponerse en contacto con ellos.

- En caso de accidente moderado se le comunicara inmediatamente a sus
padres y se trasladara al alumno al Centro Médico por parte de los padres. Si
no hay comunicacion con los padres, llamaremos al centro médico para que
éste se desplace al centro.

- En caso de accidente grave se llamara a una ambulancia, al Centro Médico y
se le comunicara inmediatamente a los padres.*En hora de recreo: uno de los
profesores de guardia hara los tramites referidos.

- En hora de clase: un profesor disponible en horario de docencia no directa, Si
no hubiese ningun profesor, sustituira al tutor ya que le corresponderia al tutor
realizar los tramites oportunos, intentando actuar siempre de la forma mas
rapida posible.

- En cualquiera de los casos se le comunicara al Jefe de Estudios y al
Director/a.

4.18.- Para la realizacion de actividades extracurriculares fuera del centro
(excursiones, teatros, visitas culturales...) sera necesario que se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que el 65 % de los alumnos de cada aula participe.

2. Que sumando todos los alumnos del ciclo/niveles que no realizan la actividad no
supere la ratio por aula establecida por ley. De este modo, los alumnos que no
asistan a la actividad seran atendidos por el profesorado del centro en funcién
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de la organizacion del mismo, cabiendo la posibilidad de que el tutor del aula que
menos alumnos participen se quede a cargo de los alumnos del ciclo completo.

Si en algun aula no se cumple el primer requisito, se tendra en cuenta el segundo.

Unavez hecho el sondeo de los alumnos que vayan a participar en una actividad,
aquellas familias que autoricen la asistencia de sus hijos, deberan, en caso de
gue el alumno finalmente no asista a dicha actividad por cualquier motivo,
hacerse cargo de la parte correspondiente del pago del autobus.

3. No se devolvera el dinero del autobus, o aquellas actividades pagadas por
adelantado que las empresas no devuelvan el dinero. El centro no se compromete
a su devolucion.

ALUMNADO:

(Segun Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por la que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros):

Articulo 5.- Constituyen derechos bésicos de los alumnos/as:

5.1.-Recibir una formacién basica e integral segun lo establecido en la Propuesta
Curricular y Proyecto Educativo del Centro.

5.2.- Ser orientados por su Tutor sobre su proceso de aprendizaje y formacion.

5.3.- Derecho de reunién dentro de los locales del Centro, en horario de recreo con
el objeto de tratar temas relacionados con actividades extraescolares y/o
complementarias previa autorizacién del Jefe de Estudios y bajo su supervision.

5.4.- A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa de acuerdo con la
Constitucion.

5.5.- A que los Centros guarden reserva sobre su informacion personal y familiar.

5.6.- A recibir la ayuda necesaria para compensar posibles deficiencias de tipo
familiar y sociocultural.

5.7.- A que se respete su integridad fisica y moral.

Articulo 6.- Constituyen las obligaciones basicas del alumnado:

6.1.- Cuidar y utilizar correctamente los materiales (mesas, sillas, E.F...) y las
instalaciones del centro respetando las pertenencias de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

6.2.- Respetar las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin discriminacion de
raza, sexo, religion... o por cualquier otra circunstancia personal o social.

6.3.- El principal deber del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal
(Ley 7/2010 de Educacién de CLM):

e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio. Las faltas de asistencia seran justificadas
por el padre/madre o tutor o por escrito médico.
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e Respetar y seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos/as.

6.5.-Aceptar las decisiones que se adopten democraticamente por sus compareros
de clase en el ambito del aula.

6.6. Recibir los boletines de evaluacion y notas de evaluacion y trabajos a través de
EducamosCLM.

6.7.- Asistir a las clases en las debidas condiciones higiénicas.

6.8.- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro. Los alumnos accederan al Centro en el horario establecido en el PEC:

- Horario de 9h a 13h en los meses de septiembre y junio.

- Horario de octubre a mayo de 9h a 14h.

e Fuera del horario indicado, los alumnos se podran incorporar al centro o salir
del mismo a las horas de cambio de clases Pasando por Secretaria. Los
tutores informaran con un correo a través de EducamosCLM a los padres que
el alumno ha llegado tarde, indicando a qué hora, y pidiendo la justificacién de
dicho retraso.

e Una vez cerrada la puerta, deberan esperar al cambio de hora para poder
entrar al centro.

e Teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Contingencia, el horario
sufrird un cambio para evitar aglomeraciones en la entrada y salida (ver Plan
de Contingencia)

6.9.- Los alumnos mantendran la atenciéon a compaferos/as y profesores/as en la
realizacion de cualquier actividad, colaborando en los trabajos en equipo.

6.10.- No introducir bebidas alcohdlicas en el recinto escolar.

6.11.-No deambular ni permanecer en el recinto escolar fuera del horario lectivo,
sin autorizacion.

6.12.- Utilizar el saludo correcto con el profesorado y con los compafieros/as.
6.13.- Evitar en las conversaciones palabras malsonantes, gritos, etc...

6.14.- No tirar papeles, restos de bocadillos, chicles, etc., al suelo, ni dentro ni en el
patio del colegio.

6.15.- Usar los servicios adecuadamente, no tirando agua, no atascando los W.C.,
ni estropeando grifos, puertas, etc.

6.16.- Cualquier incidencia que se produzca lo pondran en conocimiento del
profesor/a tutor/a.

6.17.- No traer teléfonos moviles al centro.
6.18.- No traer al centro objetos peligrosos, navajas, mecheros...

6.19.- Seguir un protocolo para la revision de examenes que consistira en la peticion
de la misma a través de un documento a disposicion de las familias y que solicitaran
a través de EducamosCLM con el profesor que hizo el examen.
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5. COMUNICACION ENTRE PADRES/MADRES/TUTORES Y EL CENTRO,

Una vez puesta en funcionamiento la plataforma EducamosCLM por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, ésta serad utilizada para establecer
comunicaciones entre los padres /madres y el profesorado de nuestro centro. De esta
manera, queda establecido lo siguiente:

o El Equipo Directivo, a través del modulo “Comunicaciones” de EducamosCLM,
trasladara a las familias del alumnado todas aquellas informaciones relativas a:
Notas de evaluacion.

Procesos de admision y matriculacion.

Procesos de solicitud de ayudas para la adquisicion de libros de texto.
Programacion de actividades del centro.

Todas aquellas informaciones que sea necesario trasladar a las familias.

o O O O O

Asimismo, toda esta informacion sera publicada en la pagina web del centro:
http://ceip-cobeja.centros.castillalamancha.es/

- El profesorado del centro, tanto tutores como especialistas de Educacién Infantil y
Educacién Primaria, haran uso también del modulo “Comunicaciones” de la
plataforma EducamosCLM para: informar a las familias de fechas de reuniones
generales de padres, solicitar reuniones individuales, informar de falta de tareas y/o
materiales, informar de actividades; y todos aquellos aspectos que se considere
necesario trasladar a las familias.

- Las familias haran uso del moddulo “Comunicaciones” de la Plataforma
EducamosCLM para ponerse en contacto con los maestros de sus hijos en relacion
a: justificacion de faltas de asistencia, solicitar reuniones individuales con los
maestros de sus hijos y aquellas informaciones que necesiten trasladar a los
maestros de sus hijos.
Cada padre, madre/tutor tendra un usuario y clave de acceso personal a EducamosCLM
que seran validos para realizar los tramites de todos los hijos a lo largo de su escolarizacion
en centros publicos y concertados de Castilla-La Mancha.

El Equipo Directivo facilitara el usuario y clave de acceso a los padres de los alumnos
gue se matriculen en el centro por primera vez. Aquellas familias que necesiten solicitar un
nuevo usuario y contrasefia por haberlo extraviado deberan, en primer lugar, recuperar su
contrasefia en la pantalla de inicio de EducamosCLM en “recuperacion de contrasenas”. Si
no pudiesen recuperarla, Deberan pedir cita y hora y acudir al centro con su DNI/NIE o
fotocopia para solicitar una nueva clave.

Si existe alguna familia que no cuente con acceso a Internet y como consecuencia no
tenga posibilidad de utilizar la Plataforma Papas 2.0 para establecer comunicacion con el
centro, deberan comunicar tal hecho al tutor/a de su hijo para acordar otro medio de
comunicacién, que sera generalmente a través de la agenda del alumno.

En relacion a las tutorias, como se recoge en el Plan de Contingencia, este curso 20-21
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seran por videoconferencia.
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CONDUCTAS CONTARIAD,

MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS:

1. La Comision de Convivencia, los demas Organos de Gobierno del centro, el profesorado
y los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la
prevencidén de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
medidas educativas y formativas necesarias:

- Cuando se den conflictos entre el alumnado, se procedera del siguiente modo:

e En primer lugar se hablara con la persona o personas afectadas.

e Sino se aclara el conflicto, se informara al tutor/a que podra tratar el tema en
asamblea de clase, tutoria, etc...

e Entercer lugar, se lleva el tema al Equipo de Nivel. Si fuera necesario se informa
al Jefe de Estudios y/o Director/a y a la familia.

¢ Finalmente se puede llevar el conflicto al Consejo Escolar a través de la
Comision de Convivencia y/o Direccion.

- Cuando se trate de conflictos entre el alumnado y el profesorado, se procedera del
siguiente modo:

En primer lugar, hablan las personas implicadas.

Si no se resuelve el tema se informa al tutor/a.

En tercer lugar se lleva el tema al Equipo de Nivel.

Si no se encontrara la solucion, se informaria al Jefe de Estudios y/o Director/a.
e Tratamiento en Claustro.

¢ Finalmente se recurre a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

2. El centro docente demandard a los padres del alumnado y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar
aguellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
Normas de Convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el
objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado que atienden al
alumno/a y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. La Comision de Convivencia realizard el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

En nuestro centro se realizaran dentro de la accion tutorial talleres y dindmicas de grupo
para la mejora de la convivencia en el aula, de cooperacion, de autoestima, de
autoconcepto, etc.
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FACULTADES DEL PROFESORADO:

Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por
el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
la presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de
la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podré:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del Equipo Directivo y demas miembros de la
Comunidad Educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segun se recoge
también en el articulo 6.3.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas

MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO:

Con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda
verse implicado el profesorado del centro y demés miembros de la comunidad educativa,
existe la Unidad de Atencién al Profesorado, como una unidad administrativa con las
funciones de proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso
de forma individual en funcién de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo
en conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban emprender.

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS:
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad:

Horario de 9h a 14h de octubre a mayo 9h
a 13h en septiembre y junio

- Fuera del horario indicado los alumnos se podran
incorporar al centro o salir del mismo a las horas de
cambio de clases.

- Pasados 10 minutos de la hora de entrada el alumno/a
que se retrase sera llevado a Direccion.

- Cuando el alumno/a asista al centro en horario diferente
al de entrada deber& entrar a Secretaria acompafiado del
padre, madre o tutor, en ningin caso solo.

- Todo aquel alumno/a que falte a clase debera traer
rellenado por sus padres los modelos de justificantes que
existen para tal fin.

2. La desconsideracion con los otros miembros de la
comunidad escolar (insultos, ofensas, faltas de respeto).

3. La interrupcion del normal desarrollo de las clases
(atendiendo a las normas de aula establecidas)

4, La alteracion del desarrollo normal de las actividades
del centro.

5. Los actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar.

6. El deterioro, causado intencionalmente, de las
dependencias del centro o de su material, o del material
de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Todas ellas si son realizadas:
- Dentro del recinto escolar.

- Durante la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares.

- En el uso de los servicios complementarios del centro.

a) La restriccion de uso de determinados espacios y
recursos del centro (aula Althia, biblioteca, pistas
deportivas, pabellon deportivo, etc.)

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacion de algun
espacio del centro: limpieza del patio, ordenar la
biblioteca de aula, bajar y subir persianas del aula,
etc.)

c) El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro. El profesor de ese
alumno impondra tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase, él informaré al J.E. y
al tutor/a. Y el Equipo Directivo organizara la atencion
al alumnado por un profesor, ademas de llevar un
control de estas situaciones excepcionales para
adoptar.

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado, que se estimard segin la conducta
realizada, y con el conocimiento y la aceptacion de
los padres del alumno. Esto se realizara de lunes a
jueves de 14 a 15 horas (septiembre y junio: de 13 a
14 de lunes a viernes).

Para la conducta nimero 6 el alumno o los

representantes legales de él, deberan restituir lo dafiado
de inmediato.

RESPONSABLES DE LA APLICACION

- Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los
supuestos 2y 3 b. y c. detallados anteriormente.

- Eltutor en los supuestos 1y 4 a. y d. detallados
anteriormente.

PROCEDIMIENTO

La adopcién de correcciones previstas sera perceptiva, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a, las familias
y el conocimiento del profesor o profesora responsable de
la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

RECLAMACIONES

Estas correcciones no seran objeto de recurso, pero los
interesados podran formular la reclamacion que estimen

oportuna a la direccién del centro o a la Delegacion
Provincial.

PRESCRIPCION

Trascurrido el plazo de un mes a contar desde lafecha
de su imposicion.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

2. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de
la comunidad escolar.

3. El acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

4. Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aquellas que tengan una implicacién de género, sexual,
religioso, racial o xendfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econémicas,
sociales o educativas.

5. La suplantacién de identidad, la falsificacion de firmas
de los padres(en boletines de notas, exadmenes) o
sustraccion de documentos (expediente, historial
académico) y material académico (libros, material de
aula)

6. El deterioro grave intencional de las dependencias del
centro, de su material u objetos y pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

7. Exhibir simbolos racistas, que inciten la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenéfobos o del terrorismo.

8. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, al menos 3.

9. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

1. La realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo de dos semanas.

2. La suspensién del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o]
complementarias durante un periodo de un mes.

3. El cambio de grupo o clase, durante una semana al
grupo paralelo o a uno inferior.

4. La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, dependiendo de la gravedad de la conducta,
sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacién de que
el alumno acuda periédicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora (un dia en una
semanay 3 dias en 2 semanas). En este supuesto, el tutor
establecera un plan de trabajo con actividades a realizar
por el alumno sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber
de colaborar los padres del alumno, los cuales firmaran el
acuerdo establecido, ademas de traer al profesor/a las
tareas firmadas.

Para la conducta nimero 5 y 6 el alumno o los
representantes legales de él, deberan restituir lo sustraido
o dafiado de inmediato.

RESPONSABLES DE LA APLICACION

Seran adoptadas por el director o directora y dara
traslado a la Comisién de Convivencia.

PROCEDIMIENTO

La adopcion de correcciones previstas sera perceptivo, en
todo caso, el trdmite de audiencia al alumno/a, las familias
y el conocimiento del profesor o profesora responsable de
la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

RECLAMACIONES

Las medidas podran ser revisadas por el Consejo Escolar
a instancias de los padres.

La reclamacién se presentara por los interesados en el
plazo de 2 dias a contar desde el siguiente a la imposicion
de la correccion, y para su resolucion se convocara una
sesion extraordinaria del Consejo en el plazo maximo de 2
dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en
la que confirmara o revisara la decisién adoptada,
proponiendo las medidas que

considere oportunas.

PRESCRICION

En el plazo de tres meses desde su imposicion o desde
gue el Consejo Escolar se pronuncie sobre la
reclamacion
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CONDUCTAS MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

a) La realizacién de actos que, menoscabando la
autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de
la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas
aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones
de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como
autoridad docente.

¢ Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su
deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en
su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d El deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Todas ellas si son realizadas tanto dentro del recinto
escolar como fuera de él ,siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades comprendidas
en el articulo 1 de la Ley 3/2.012 de

10 de mayo.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de 5 dias.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
Extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos,
con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008,
de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya

jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Todas las medidas correctoras seran inmediatamente ejecutadas.

Para la conducta nimero d) el alumno o los representantes legales
de él, deberan restituir lo dafiado de inmediato.

RESPONSABLES DE LA APLICACION

- Por delegacién de la persona titular de la direccién, cualquier
profesor del centro, oido el alumno, en el supuesto a).

- Por la persona titular de la direccion en todos los demés apartados.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su
caso, del resto de profesores del centro.

PROCEDIMIENTO

La adopcioén de correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso,
el trdmite de audiencia al alumno/a, las familias y el conocimiento del
profesor o profesora responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

RECLAMACIONES: Estas correcciones no seran objeto de recurso,
pero los interesados podran formular la reclamacién que estimen
oportuna a la direccién del centro o a la Delegacion Provincial.

PRESCRIPCION

Trascurrido el plazo de 2 meses a contar desde la fecha
de su imposicion.

PRESCRIPCION

Trascurrido el plazo de 2 meses a contar desde la fecha de su
imposicion.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que
supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades
educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los
actos perjudiciales para su salud y su integridad personal,
por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones
o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales o
educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de
objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el
aula que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el andlisis
de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas
correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal
del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en
determinadas actividades extraescolares o complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

¢) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un
periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

- Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del
autor en el centro suponga un perjuicio o0 menoscabo de los derechos
y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de
sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de
aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

1) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté
cursando la ensefianza obligatoria.

2) La pérdida del derecho a la evaluacién continGa.

3) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.

Estas 3 Ultimas medidas se propondran siempre en el nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona
titular de la direccion al Coordinador Provincial de los Servicios
Periféricos quien resolverd previo informe de la Inspeccion de
educacion.

Todas las medidas correctoras seran inmediatamente ejecutadas.

RESPONSABLES DE LA APLICACION

La persona titular de la direccién del centro.

PROCEDIMIENTO

La adopcién de correcciones previstas sera perceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumnado y sus familias ante el equipo
directivo. El profesorado responsable de la tutoria debera tener
conocimiento en todos los casos.

Todo ello sin perjuicio de las medidas cautelares correspondientes.

RECLAMACIONES

Las medidas podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancias
de los padres.

La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de 2 dias
a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccion, y para su
resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo en el
plazo méaximo de 2 dias lectivos a contar desde la presentacion de
aquélla, en la que confirmard o revisara la decisién adoptada,
proponiendo las medidas que considere oportunas.

Contra la resolucién dictada por el Coordinador Provincial de los
Servicios Periféricos se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes.

PRESCRICION

Trascurrido el plazo de 4 meses a contar desde la fecha
de su imposicion.

PRESCRICION

Trascurrido el plazo de 4 meses a contar desde la fecha de su
imposicién.
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Este curso 20-21 como medida extraordinaria, se No acceso al centro
contempla que no podran acudir al centro personas sin
mascarilla, prohibiéndole la entrada al mismo. Si se
resistiese, se llamaria al orden .
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La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante
la intervencidn imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a
alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

No obstante, no se podra ofrecer la mediacion en los siguientes casos:

- El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

- Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

- Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xeno6fobos o del terrorismo.

- Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en
la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los
resultados de los procesos hayan sido negativos.

Toda mediacion se realiza en las siguientes fases:

12.- Presentaciéon y reglas: se llevan a cabo las presentaciones y se habla por
separado con cada uno. Se explica el proceso, reglas y compromisos, incidiendo en
la importancia de la colaboracion.

22.- Cuéntame: se exponen los distintos puntos de vista controlando el intercambio
de mensajes (no siendo ofensivo, respetando turnos de palabra).

32.- Aclarar el problema: identificar el conflicto por ambas partes, consiguiendo una
version consensuada del conflicto.

43.- Proponer soluciones: ver lo que cada uno pide y lo que esta dispuesto a hacer
por el otro.

52.- Llegar a un acuerdo: ayudar a definir el acuerdo tras evaluar todas las
propuestas. Que sea realista, claro, aceptable por las partes y evaluable. Si el
proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
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pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al
director o directora del centro para que actlie en consecuencia.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo
del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una
tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha
aceptacion exige que éstas asuman ante la direccion del centro y, en el caso de menores
de edad, las madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se
llegue.

-Eleccion del responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccién del centro, de
entre el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracion y
servicios, que dispongan de formacion adecuada para conducir el proceso de mediacion.

8. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN SITUACIONES ACOSO ESCOLAR

(Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha).

La Resolucion de 20/01/2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, establecid por
primera vez en nuestra Comunidad Autonoma una serie de actuaciones impulsadas desde
el propio centro con el comun objetivo de la promocién de la convivencia escolar.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha,
amparado en lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, establece el marco general por el
que los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios, en el ejercicio
de su autonomia pedagdgica y organizativa han de regular la convivencia escolar, y definir
un conjunto de actuaciones y medidas para su promocién y mejora.

En estos ultimos diez afios, este protocolo ha servido para dar respuesta a determinadas
situaciones que alteraban la convivencia en los centros; pero actualmente han surgido
nuevas formas de acoso derivadas del uso de las redes sociales y una sensibilidad por
parte de la sociedad hacia las distintas formas de discriminacion, maltrato y acoso, que
hacen necesaria la revision del protocolo para actualizarlo y mejorarlo.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad
Educativa en su conjunto, actuacién que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino
también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho.

El plan de actuacién a llevar a cabo en caso de posible situacion de acoso escolar sera el
siguiente:

1. ldentificacion de la situacion: cualquier miembro de la comunidad educativa

(alumnado, profesorado, familias, personal no docente, instituciones o entidades
colaboradoras, etc...) que tenga conocimiento de una situacién que pudiera derivar en

27



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO CEIP SAN JUAN BAUTISTA-COBEJA

2.

3.

acoso escolar (agresiones fisicas directas o indirectas, agresiones verbales, agresion
psicoldgica y/o social, agresion sexual, discriminacion o ciberacoso) tiene el compromiso
ciudadano de ponerla en conocimiento del Equipo Directivo.

- En caso de ser un alumno o la familia de un alumno las personas que denuncien
tal situacion, lo haran a través de su tutor/a, el cual facilitard el Anexo |l
“Comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar”. Una vez
cumplimentado dicho anexo, el tutor lo trasladara al Equipo Directivo de forma
inmediata

- En caso de ser cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, esta
informacion sera trasladada directamente a cualquier miembro del Equipo Directivo,
quienes facilitaran el Anexo Il “Comunicacién de hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar”.

En todo caso, se garantizaran los siguientes principios:

- Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal
de la posible victima.

- Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de
forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos
tipos de medidas educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

- Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en todo momento
gue exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad
de los implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente
necesarios para la correcta aplicacion del presente protocolo.

- Intervencién global: la intervencidén educativa se extenderd a todo el alumnado y
agentes implicados.

- Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendrdn en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado
acosado.

- Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion
de un clima de convivencia escolar adecuado.

Constitucion de la Comision de acoso escolar: conocidos los hechos que indiquen

un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la Direccion del centro
educativo constituird una Comisién de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde
de 48 horas.

La Comisién de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

e Un miembro del Equipo Directivo.
e La orientadora o el orientador educativo del centro.

¢ Un miembro del equipo docente del centro.

Adopcién de medidas inmediatas: la direccion del centro, a propuesta de la Comision

de acoso escolar, adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al
alumnado implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se
incluiran:
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a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo, acompafiamiento
y atencién al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del
centro, incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de
las correspondientes medidas recogidas en las NCOF-.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado,
qgue se realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra
contemplar la realizacién de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

Inmediatamente después, la direccion del centro informara al inspector de referencia
de los hechos acontecidos.

En un plazo de 24 horas desde la constitucion de la comision de acoso escolar, la
direcciéon del centro informard a las familias del alumnado implicado. Se levantara
acta.

4. Elaboracion del plan de actuacion. a propuesta de la Comision de acoso escolar, la

direccién, elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de
Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion educativa. Este plan tendra la
siguiente estructura:

l.- Recogida y andlisis de informacion. Tras el andlisis, se establecera la
existencia o no de una situacién de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de
los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas
medidas se considere necesarias.

Il.- Adopcion de medidas que iran dirigidas a: alumnado acosado, alumnado
acosador, comunicante de la situacion, alumnado observador, familias vy
profesionales del centro.

[ll.- Conclusiones: al Plan de Actuacién debe incluir un apartado de
conclusiones que contemplarg, al menos, las siguientes cuestiones:

1. Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si
procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacion sera remitido a la Inspeccién educativa en un plazo no superior
a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comisién de acoso escolar.

5. Informacién alas familias: el profesorado responsable de la tutoria de los grupos del
alumnado implicado, junto con el miembro del equipo directivo de la Comision de acoso

escolar, y con el asesoramiento de la orientadora o del orientador educativo del centro,
informaran nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto
las de caracter individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de
caracter general propuestas para los grupos afectados o el centro en su conjunto.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e
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hijos, en caso de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta
informacién quedara constancia por escrito a través de un acta.

6. Derivacion a otras instituciones: la Inspeccion de Educacion, evaluara el caso y
propondrd a la Directora o al Director Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad
de los mismos asi lo requiera. No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el
alumnado acosador sea menor de catorce afios, no les es exigible responsabilidad
penal. Estos casos deberan ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio
Fiscal o cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones
debera quedar constancia documental en el centro.

7. Evaluaciéon v seguimiento: la direccion del centro evaluara la eficacia de las medidas
llevadas a cabo e informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las
familias implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar del centro.

9. BLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA: LA FIGURA DEL ALUMNO AYUDANTE,

Para el curso 21-22 se propone la reintegracion de la figura del “Alumno Ayudante” si las
medidas sanitarias lo permiten. El equipo de alumnos ayudantes estara formado por alumnos
de 6° curso y sus funciones seran:

- Participacién de juegos ludicos en el recreo.

- Figura de alumnos mediadores, previa formacion por parte de Equipo de Orientacion.

10.1. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO:

Cuando el nimero de alumnos sea suficiente para que existan dos grupos de
alumnos de un mismo nivel (segun la normativa que exista en ese momento) se tendran en
cuenta los siguientes criterios a la hora de hacer la distribucién de estos alumnos a cada
uno de estos grupos:

- Que el numero de nifios y nifias sea equitativo.

- Que el niumero de alumnos que no cursan religion sea equitativo entre ambos
grupos.

- Que el numero de ACNEAES sea equitativo en ambos grupos.

- Se tendré en cuenta la fecha de nacimiento de los alumnos.

- Los casos de hermanos que deban ir a un mismo nivel se estudiaran de forma
individual, determinando finalmente lo mas beneficioso para los alumnos (siendo
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las opciones el ir al mismo grupo o a grupos diferentes).

Queda abierta la posibilidad de modificar los agrupamientos al inicio de un nuevo
curso académico cuando se considere necesario por los siguientes motivos:

- Que el numero de alumnos quede descompensado por aumento de matricula o
por bajas de alumnos que cambien de centro.

- Que el equipo de profesores considere que existen grandes diferencias entre un
grupo y otro, ya sean estas diferencias de caracter académico o conductual.

- Que el equipo de profesores decida el cambio de grupo de un alumno como
medida pedagogica que venga a mejorar su rendimiento académico o a prevenir
y remediar problemas de convivencia: siempre de manera razonada Yy justificada.

- En la escolarizacién del grupo de 3 afios, en el inicio de curso, cuando haya
posibilidad de 2 grupos no se dividiran hasta pasado el periodo de adaptacion
para tener mas informacién de cada nifio.
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10.2. ADSCRIPCION Y TUTORIAS:

Tal y como queda regulado en la orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha, el director, a propuesta del jefe de estudios, asignara los cursos y
grupos teniendo en cuenta los criterios pedagodgicos acordados por el Claustro de
profesores, y los establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

Asimismo, se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las
tutorias de primero y segundo cursos de la Educacion Primaria.

La eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizara respetando, en todo
caso, la prioridad de la antigledad en el centro. En caso de empate, se acudira a la
antigliedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate
el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el
cuerpo y la puntuacién por la que resulté seleccionado.

En cuanto a la continuaciéon del tutor con el mismo grupo de alumnos, éste debera
continuar con su tutoria un minimo de dos cursos académicos, como la LOMCE especifica
y un maximo de tres. El profesor que imparta tutoria en 5°, debera coger 6°. Siempre se
tendran en cuenta los criterios pedagdgicos y la normativa vigente.

En todo caso, se garantizarda que el tutor permanezca con el mismo grupo de
alumnos en quinto y sexto cursos.

Respetando la normativa vigente sobre adscripciones en funcion de las
especialidades del Profesorado, las tutorias de los diferentes Ciclos y Niveles en Educacién
Infantil y Primaria en el C.E.l.P. San Juan Bautista se adjudicaran conforme a lo que se
dispone a continuacion:

A)- El Equipo Directivo asignara, en la medida de lo posible, las tutorias en base a
los siguientes criterios pedagdgicos, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de
los alumnos/as:

e Asegurar la permanencia del tutor con su grupo de alumnos desde el primer
curso hasta el ultimo del segundo ciclo de Educacion Infantil.

e Asegurar la permanencia del profesorado durante un mismo curso en aquellos
en los que por unos u otros motivos, este grupo de alumnos haya sufrido
numerosos cambios de profesorado.

e Cualquier especialista no sera tutor de primero ni segundo cursos de Educacion
Primaria, siempre y cuando los recursos humanos lo permitan.

e Evitar la actuacién de un excesivo nimero de maestros y maestras en los grupos
de alumnos de 1° y 2° cursos de Educacién Primaria siempre que los recursos
humanos del centro lo permitan.

e La tutoria de cada grupo de Educacion Infantil o Educacion Primaria recaera
preferentemente en el maestro/a que mayor horario semanal tenga con dicho
grupo.

e Los maestros/as que compartan centro solo podran se designados tutores en su
centro de origen.
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B)- La designacion de los tutores se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 del Reglamento organico 82/1996 de 26 de Enero. “Cada grupo tendra un maestro tutor
que sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios”. Teniendo por lo tanto
el Director plena potestad para designar a un maestro/a un determinado grupo teniendo en
cuenta criterios pedagdgicos (ejemplo: interino que repite en el centro, se le respeta la
continuidad de su tutoria)

b.1) Al Jefe de Estudios, Secretario y Director se les adjudicara tutorias, por este
orden y solo si es estrictamente necesario. Estos deberan impartir preferentemente y si
las necesidades del centro lo permiten, en 3°, 4°, 5° 0 6° cursos de Educaciéon Primaria.

b.2) Las adjudicaciones del resto de maestros/as se organizaran respetando como
se ha mencionado en parrafos anteriores, la prioridad de la antigledad en el centro. En
caso de empate, se acudira a la antigliedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran
como criterios de desempate el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través
del cual se ingreso en el cuerpo y la puntuacion por la que resulté seleccionado:

1°)_Antigiiedad en el Centro:

- Se garantizara que el profesorado que el afio anterior haya estado en el
centro, contindie un segundo afio con su grupo de alumnos en el que ejercia como
tutor (esto se respetara también en el caso de personal interino).

2°)_Profesorado destinado al centro con destino definitivo:

- Profesorado de Infantil, Primaria y otras especialidades por orden de
puntuacion, a excepcion de que algunos especialistas que tengan que elegir en
primer lugar para facilitar la organizacion del Centro a propuesta del Equipo
Directivo.

3°) Profesorado interino destinado al Centro:

- Por orden de puntuacion, a excepcion de que algunos especialistas que
tengan que elegir en primer lugar para facilitar la organizacién del centro a
propuesta del Equipo Directivo.

En el claustro ordinario de final de curso, se hard la prevision de
eleccidn/adjudicacion de tutorias para el curso siguiente, no siendo ésta prescriptiva. En
caso de personal con destino definitivo en el centro, podra ejercer su derecho de eleccion
de tutoria aun estando en situacion de baja médica.
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La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo, no exime de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del Centro.

a. ASIGNACION DE OTRAS RESPONSABILIDADES:

Una vez asignadas las horas de docencia, se asignara el ejercicio de las siguientes
funciones, con el siguiente computo lectivo para realizar las tareas propias de las
mismas:

- El coordinador de formacion y responsable TIC: contard con un méaximo de dos
horas semanales.

- Los coordinadores de ciclo/nivel: un periodo lectivo.
- Elresponsable de biblioteca: contara con un periodo lectivo.

- Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales: sus tareas vy
responsabilidades quedan recogidas en la normativa especifica de dicha funcion.
Sera necesario poseer la formacidon necesaria o realizarla al inicio de estas
funciones.

Los Responsables TIC y de biblioteca, saldrdn elegidos de aquellos que
demuestren sus conocimientos en ambos campos y de entre los que voluntariamente se
ofrezcan.

De igual modo seran nombrados Coordinadores de Ciclo/Nivel los profesores que
voluntariamente asi lo soliciten en el Claustro de inicio de curso.

Las actividades extraescolares y complementarias seran coordinadas por el
Equipo Directivo, con la participacién y colaboracién de todo el claustro de profesores y la
coordinacion de los coordinadores de cada ciclo/nivel con el Equipo Directivo.

Si en el primer claustro de inicio de curso no hubiera personal voluntario para la
realizacion de las funciones y responsabilidades previamente mencionadas, el Equipo
Directivo las asignara a quien crea conveniente.

Si hubiera varias personas voluntarias para alguna de estas responsabilidades, se
llegaré a un acuerdo entre ellas y si no fuese posible el acuerdo, sera el Equipo Directivo el
que tome la decision.

10.3. PERMISOS, SUSTITUCIONES Y RETRASOS:

Los permisos de ausencia al puesto de trabajo seran solicitados al Director del centro
y concedidos por el mismo, siendo también puesto en conocimiento del Jefe de Estudios.

Para facilitar el ejercicio de la sustitucion, se dejara trabajo para el alumnado,
recogido en las Programaciones diarias.

La Jefatura de Estudios y Direccion en su defecto, decidiran la forma de cubrir las
ausencias del profesorado. Este afio se realizard un estudio en cada sustitucion en
particular sin aplicar unos criterios generales prestablecidos. No obstante, se valorara
principalmente, la continuidad y estabilidad de los grupos, la disminucion de entradas y
salidas del profesorado y los sectores o edificios a cubrir.
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11. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO.
NORMAS PARA ELL USO DE LAS INSTALACIONES Y [ OS RECURSOS,

Para el correcto uso y funcionamiento de los servicios e instalaciones de nuestro
centro por parte de toda la comunidad educativa, se dictan las siguientes normas y
aclaraciones:

e De las aulas:

- Al término de la jornada las persianas deben quedar subidas y cerrar las
ventanas del aula, asi como las ventanas que se abran en las galerias.

- Los alumnos/as pondran las sillas sobre las mesas con el fin de facilitar la
limpieza de las aulas. En los niveles de infantil se ocuparan de esta labor
los/as empleados/as de este servicio.

- Se controlaran que las luces de las aulas y galerias queden apagadas en el
recreo y al final de la jornada lectiva.

- Las galerias seran cerradas por el ultimo profesor/a que las abandone.

La salida del alumnado al final de la jornada escolar se hara de forma ordenada,
siendo el maestro que imparta docencia directa a ultima hora del dia el
encargado de acompafar al grupo-clase hasta la puerta de salida del centro.

Los alumnos de Educacion Infantil saldran 10 minutos antes que el resto para
evitar aglomeraciones en la puerta de salida.

El alumnado de Educacion Infantil, 1° y 2° de Educacién Primaria sera
entregado por el maestro correspondiente al familiar o persona autorizada. En
caso de no ser recogidos, estos alumnos estaran vigilados por su tutor
mientras se trata de localizar a sus padres/tutores. Los padres de Infantil, 1°
y 2° podran autorizar (por escrito) a los hermanos mayores del centro a
recoger a sus hermanos mayores.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la localidad, el resto de alumnos

(3°, 4°, 5° y 6°) podran irse solos a casa a no ser que los padres/tutores
indiquen lo contrario por escrito.
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e Aseos:

- Se vigilara la correcta utilizacién de los mismos.

- Se procurara utilizar los servicios solamente antes de entrar a las aulas, y al
salir al recreo. Esto ha de entenderse no s6lo como una medida de orden,
sino también como una formula de autocontrol del nifio.

- No esta permitido jugar, permanecer reunidos en ellos, esconderse, etc.

- En Educacion Infantil, los utilizaran cuando lo consideren conveniente los
profesores.

- Se controlara que los grifos no queden abiertos al finalizar el dia.

- Habra un rollo de papel higiénico en cada clase para poder utilizar en los
aseos.

e Patio de recreo:

- El espacio de recreo esta dividido en dos zonas, una zona vallada para
Educacion Infantil y el resto para Educacion Primaria, donde se encuentra en
su parte central la pista polideportiva.

- Los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos,
organizandose los turnos correspondientes.

- Avisar al profesor vigilante si no se cumplen las normas.

- Eltiempo de recreo es de 30 minutos en Educacion Primaria y de 45 minutos
en Educacion Infantil.

- Durante el recreo, no quedara ningun alumno en clase sin causa justificada.
En cualquier caso sera con la presencia continua del profesor que le haya
requerido para acabar tareas o cualquier otra causa.

- Se organizaran turnos de alumnos por niveles para mantener la limpieza de
las zonas de recreo. Los alumnos utilizaran las papeleras que hay en la zona
de recreo.

- Se prestara especial atencion a los alumnos/as conflictivos/as y/o con
dificultades especificas.

- No estan autorizados los juegos que supongan peligro, asi como traer todo
tipo de juguetes digitales ni de objetos agresivos: globos de agua, juguetes
peligrosos, etc.

- No esta permitido la utilizacién de balones duros y peligrosos

- Los dias de lluvia, nieve, o circunstancias climatologicas adversas, los
alumnos permaneceran en sus aulas acompafnados de sus tutores y con la
colaboracion de los especialistas. En Educacion infantil se quedan los
encargados de recreo en cada clase.

- Alfinalizar el recreo, los alumnos haran filas para entrar, siendo responsable
de pasar a los alumnos a clase el profesor que tiene docencia directa con esos
alumnos (sea tutor o especialista).

- Los alumnos podran ir al servicio a la hora de recreo siempre de forma
controlada.

- Enningun caso, ninguna persona (ni aun siendo familiar de un alumno), podra
hacer llegar a través de la valla: alimentos, juguetes, material escolar, o
cualquier otro objeto a ningun alumno del centro.

- Atendiendo a la Ley de Proteccion de Datos y la Ley de Proteccion del Menor,
ninguna persona (ni aun siendo familiar de un alumno), podra hacer
grabaciones o fotografias del alumnado dentro del recinto escolar.
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- Cuando se estén celebrando reuniones generales de padres, asi como
tutorias individuales, el alumnado no podra permanecer en el centro. En caso
de que algun padre/madre/tutor no pueda dejar a sus hijos/hijas a cargo de
otro adulto fuera del recinto escolar, estos podran permanecer en el patio de
recreo siempre bajo la responsabilidad de sus padres.

- Este curso 21 -22 como en el 20-21, y como quedoé recogido en el Plan de
Contingencia, los alumnos saldran al patio por sectores para evitar el contacto
entre clases de diferentes grupos de convivencia estable.

e Biblioteca del centro:

e Este curso 21- 22 si las circunstancias sanitarias lo permiten, la Biblioteca
reanudard su funcion directa con los alumnos

e Uso delas TIC en el centro:

- Pizarras Digitales Interactivas:

> En las aulas con PDI habra un cajon etiquetado “Cables pizarra digital”,
donde se guardaran los cables y el mando del videoproyector.

» Al acabar de usar la PDI se apagara todo: videoproyector, sonido, etc.

» Al conectar la PDI se tendra especial cuidado para no estropear los
cables.

> PDI Teamboard:

- Estan en la biblioteca y las tres aulas mas préximas a la
misma.

- Se puede escribir en ellas con rotuladores “velleda”.
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»  PDIIQ Board:

- Estan en las dos primeras aulas siguientes a la habitacién de
la limpieza.

- No se puede escribir con rotuladores “velleda”.
»  PDI SmartBoard:
- En el resto de clases.
- No se puede escribir con rotuladores “velleda”
- Portétiles del Profesorado:
- Cada profesor sera responsable de su ordenador portatil.
- Se hara un uso correcto del mismo.

- Netbook Escuela 2.0 . Se podran usar en todos los cursos de 1° a 4° con el fin
de agilizar el aprendizaje digital de las areas y aprovechar sus recursos.

- No se podran instalar programas que no sean autorizados por el
profesor.

- Se dara un uso correcto del mismo.

- El profesor controlara siempre desde su portatil con el software
correspondiente el uso del Netbook por parte de los alumnos (siempre
gue hubiera sala Althia)

- Cualquier incidencia respecto al funcionamiento del Netbook apuntara
en el libro de registro del carrito para que el encargado TIC tome las
medidas oportunas.

e Aula ALTHIA:

Este curso queda anulada la sala ALTHIA por haber pasado a ser aula ordinaria.

38



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO CEIP SAN JUAN BAUTISTA-COBEJA

Proyecto Carmenta:

1. El alumnado hara uso de la Tablet para acceder Unicamente a su libro digital o
paginas web que especifique el maestro.

2. En ningun caso los alumnos podran hacer uso de sus Tablet para grabar videos,
conversaciones o hacer fotos sin que formen parte de actividades propuestas por
los maestros.

3. Elalumnado beneficiario de ayudas de materiales curriculares recibira una tableta
en préstamo con las licencias de los libros digitales que le correspondan segun
el tramo de ayuda concedida.

Teniendo siempre presente la responsabilidad y el compromiso de buen uso por
parte del alumnado becado y la familia del mismo, se dispondra de un stock de
seguridad, que se utilizara conforme a las siguientes pautas:

En el caso de que se produzca una rotura o mal funcionamiento en la
tableta o cargador, lo primero es ver si se trata un defecto de fabrica
(dispositivo no enciende, la pantalla se ve mal, etc.) o de una rotura por
caida, golpe en la pantalla, etc.

a. Sies un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este
estara cubierto por la garantia de la empresa suministradora, por lo que se
contactara con el servicio técnico y se enviara la tableta a reparar. Al
alumno o alumna se le dard una tableta del stock con las licencias
cargadas.

b. Sies una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un
golpe a la pantalla, se le haya caido, o cualquier otra cosa no imputable a
un mal funcionamiento de fabrica, se tendran en cuenta las siguientes
situaciones:

En el caso de que sea la primera vez que a un alumno o alumna le ocurra
esta incidencia con su tableta, se seguirian los siguientes pasos:

1. El alumno / a entregara en el centro la tableta deteriorada.

2. El centro dard al alumno/a una tableta del stock con las licencias
correspondientes cargadas.

3. El centro se pondra en contacto con la familia haciéndole ver la
responsabilidad y el compromiso contraido, informandole de que, por ser
la primera vez que ocurre y, teniendo siempre en cuenta que lo mas normal
es que el golpe o caida de la tableta haya sido de forma accidental y no
por un mal uso de la misma, la administracion le da otra tableta al alumno
sin ningun coste adicional para que pueda continuar con su proceso de
ensefianza- aprendizaje sin ningun problema.
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Si este mismo alumno/a, bien de forma accidental o por un mal uso, vuelve
a romper su dispositivo (rotura de pantalla, golpe, etc.) la familia debera
abonar la reparaciéon del dispositivo. Para ello se seguirdn los siguientes
pasos:

1. El alumno/a entregara en el centro la tableta deteriorada.

2. El centro entregard al alumno / a una tableta del stock con las
correspondientes licencias para que haga uso de ella.

3. El centro se pondra en contacto con la familia del alumno / a y le
informara de que, por ser la segunda vez (0 veces sucesivas) que se
produce una incidencia en el dispositivo que no cubre la garantia, tendra
gue abonar el coste de la reparaciéon del mismo.

4. lgual que en el caso anterior, una vez reparada esta tableta pasara al
stock del centro para no cambiarle al alumno / a de tableta mas veces.

5. En el caso de que la familia se niegue a hacer el abono de la reparacion
de la tableta, el alumno / a dejara de disponer de la misma y tendra que
aportar su propio dispositivo por no cumplir con la normativa de ayudas de
materiales curriculares y no reponer el material que se le ha dado en
préstamo como resultado de la ayuda concedida. En este caso, para que
el alumno pueda continuar con su proceso de ensefianza de forma normal,
si no dispusiera de dispositivo digital alternativo,en formato papel que
debera aportar la familia.

Robo: la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes repondra las
tabletas que sean sustraidas en el centro educativo (previa denuncia ante
policia o guardia civil). En el caso de robo en domicilio particular y también
previa denuncia ante policia o guardia civil, se procedera como en el punto
uno, reponiéndose la primera vez y debiendo abonar su coste en la
segunda y posteriores ocasiones.

Las fundas son parte de las reposiciones . El alumno debera entregar las
tabletas con la funda que le proporcionoé el centro.

Pista Polideportiva:

Su utilizacion sera preferente por los Profesores/as de Educacion Fisica

Se disefiara a principios de curso un calendario de utilizacion de la pista por
grupos-clase en los periodos de recreo para los alumnos de 2° a 6° cursos de
Ed. Primaria.

Ningun alumno podréa usar la pista si no le corresponde y sin autorizacion del
profesorado. Ningun alumno podra comer/beber dentro de la pista.

El calendario quedara de la siguiente manera:
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Cada semana rotaran los alumnos de 5° y 6° para el uso de la misma (ver
Plan de Contingencia).

e Pabellén polideportivo:

Para la realizacion de actividades deportivas en esta instalacion sera
totalmente imprescindible la utilizacion de calzado deportivo con suela blanca o de
uso exclusivo para el pabellon.

En los vestuarios se dejaran las luces apagadas y los grifos cerrados.
¢ Instalaciones deportivas municipales:

En caso de que el Ayuntamiento permita su uso (como las pistas de padel) se
seguira el mismo protocolo que en el Pabellon polideportivo.

e Sobre la utilizacion de las instalaciones por entidades y personal ajeno al Centro:

La utilizacion de las anteriores instalaciones y servicios (Excepto Biblioteca
regulado por el articulo 15.3) por el ayuntamiento o Asociaciones sin animo de
lucro se ajustara a lo establecido en el R.D. 2274 de 22-12-93 (B.O.E. del 22-1-
94) aplicandose las normas que a continuacion se detallan:

- Solicitud por escrito a la Direccion especificando la actividad que se pretende
realizar y persona responsable de la misma, asi como su duracion.

- Si el Consejo Escolar, una vez informado, da el visto bueno el Director lo
autorizara, recayendo en las personas o entidades responsables de las tareas
de limpieza y reparacion de los posibles desperfectos.

e Servicio de teléfono vy fotocopiadora:

- El uso de estos medios es privativo del Centro, por lo tanto todas aquellas
llamadas telefénicas o fotocopias ajenas a cuestiones laborales se consideran
de uso particular por lo que seran facturadas conforme a la normativa
establecida.

- Las llamadas particulares y fotocopias quedaran reflejadas en los cuadernos
establecidos a tal fin por la persona que hace uso de estos servicios.

- Sien el transcurso del uso de la fotocopiadora se originase alguna anomalia
debera comunicarse lo antes posible al Equipo Directivo.

Las faltas de asistencia del alumnado seran recogidas por los tutores de cada curso
y reflejadas en tablas mensuales. También se recogeran las ausencias de los alumnos por
retrasos, teniendo especial atencién a aquéllos que lo hacen de forma reiterada. Dichas
tablas seran supervisadas por la Jefatura de Estudios.

Cada tutor, reflejara las ausencias de sus alumnos en el Programa de gestion de
centros DELPHOS, sefalando si las ausencias son justificadas o injustificadas.
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Las faltas de asistencia del alumnado se comunicaran a los padres en el boletin
informativo trimestral junto con las calificaciones de las diferentes areas.

Cuando un alumno tenga un namero elevado de faltas de asistencia, el tutor se
entrevistara con los padres del alumno. Si la situacién no remitiese, se seguira el protocolo
de actuacién para el control del absentismo escolar, segun la Orden de 09-03- 2007, de las
Consejerias de Bienestar Social.

Para la justificacion de las ausencias, se utilizara la aplicacion EducamosCLM, desde
el médulo de COMUNICACION.

Se tendrd en cuenta la normativa vigente del curso 20-21 ante la ausencia del
alumnado (si no saliese otra normativa) Como novedad, este curso 20-21, ante la ausencia
del alumnado, la Consejeria establecio:

La Orden 150/2020, de 31 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y de
la Consejeria de Sanidad, por la que se aprueba la Guia Educativo Sanitaria de inicio de curso
2020/2021, establece en el apartado 6.2. Requisitos para el acceso a centros educativos del
Anexo lo siguiente: “El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas
vulnerables a la COVID-19 (como, por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
enfermedades pulmonares crénicas, cancer, inmunodepresion o hipertension arterial), podran
acudir al centro, siempre que su condicion clinica esté controlada y lo permita. Este alumnado
deberad mantener las medidas de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacion médica de no
asistir”.

En relacion con la ausencia del alumnado, originada por motivos de salud relacionada con la
vulnerabilidad del alumnado a la COVID-19, sin una justificacion explicita de la ausencia del
mismo, nos encontramos ante un caso de absentismo escolar, conforme a la disposicion primera
de la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social,
por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar: “se considera absentismo escolar la falta de
asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin
motivo que lo justifique’.

Por otro lado, la Abogacia del Estado establece que:

“La actual situacion de pandemia no ampara, per se, la conducta de los padres que
decidan que sus hijos no asistan a clase por temor al contagio. La obligacion de
asistencia a clase tiene caracter general, habida cuenta de que el legislador ha
establecido la escolarizacion obligatoria en la ensefianza basica como forma de hacer
efectivo el derecho fundamental de todos a la ensefianza, de conformidad con el articulo
27 de la Constitucion.

Sin perjuicio de lo anterior, sélo cabe apreciar absentismo escolar cuando la
inasistencia a clase no esté justificada. Por ello, debera valorarse, tanto por los centros
docentes como por las autoridades competentes, la situacién particular de cada menor,
por razones de salud, tanto del menor como de sus familiares convivientes, asi como la
situacién de evolucién epidemioldgica en el momento que se trate. Estas circunstancias
pueden constituir una causa de justificacion del absentismo”.

Con la finalidad de evitar la desatencion educativa provocada, las familias o tutores legales
deben justificar, ante la direccion del centro educativo, a través de una informacioén clinica, la
vulnerabilidad del alumnado a la COVID-19 y el estado de control de la enfermedad, debido a
su situacion de salud, tal como se establece en el apartado 6.2. del Anexo de la Orden 150/2020
anteriormente citado.
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Actualmente, se estan presentando informes médicos de todo tipo que no se ajustan a lo
establecido a la Orden y por lo tanto, imposibilita a los profesionales de la educacion determinar
si un alumno o alumna debe recibir ensefianza no presencial debido a sus problemas de salud.

Tras las reuniones mantenidas entre las Consejerias de Sanidad, de Educacion, Cultura y
Deportes y los colegios médicos de las diferentes provincias se ha acordado que si no hay una
referencia expresa en la informacion clinica de la vulnerabilidad del alumnado a la COVID-19 y
el estado de control de la enfermedad, es que el facultativo médico correspondiente considera
que su paciente puede asistir al centro educativo manteniendo las medidas de proteccion de
forma rigurosa.

En este caso es el adulto vulnerable el que debe aislarse; ya que lo que se propone es que
nadie de su familia salga del domicilio; ni para trabajar, ni para el colegio, compras, ocio o similar.
La posibilidad de aislamiento domiciliario del conviviente no debe ser motivo para no cumplir
con la obligacién de asistencia a clase, ya que tiene caracter general, habida cuenta de que el
legislador ha establecido la escolarizacion obligatoria en la ensefianza basica como forma de
hacer efectivo el derecho fundamental de todos a la ensefianza, de conformidad con el articulo
27 de la Constitucion
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