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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

De la memoria del curso 23/24 podemos resumir las siguientes conclusiones:

- La importancia de seguir fomentando el gusto por la lectura y el habito lector para la
mejora de la comprensién de la misma, poniendo el marcha recursos al alcance del
alumno/ay del profesorado asi como la puesta en marcha de la biblioteca de centro que fue
devastada por la DANA.

- Los recursos personales son escasos para atender la gran diversidad del alumnado del
centro, ya que contamos con una gran cantidad de alumnos/as con desconocimiento del
idioma, incorporacion tardia y dificultades de aprendizaje. Contamos solamente con una
orientadora a media jornada, y un AL a 2/3 de jornada, lo que dificulta la inclusion.

- Necesidad de ampliacién de espacios para crear otras aulas (ampliacién de alumnado,
sala de profesores, atencion al alumnado de alternativa, e incluso desdoblamientos para
mejorar la atencién al alumnado,... aula de castellanizacién). Aparecen como medidas la
incorporacion de desdobles, pero actualmente es inviable debido a la falta de espacio en el
centro.

- La implicacidn de las familias en reuniones generales y actividades del centro es bastante
reducida, asi como la colaboracién de asociaciones y ayuntamiento en el centro.

- Es importante mejorar la convivencia en el centro, sobre todo en momentos de ocio, como
son los recreos. Asi como establecer unas normas claras de convivencia dentro y fuera del
aula.

- Se ha ido tratando de digitalizar toda la documentacidn del centro, para facilitar el acceso
de los docentes a la misma, todo ello a través de plataformas como Teams o
Educamoscim.

- El programa STEAM ha permitido la adquisicién de mucho material digital asi como
musical lo que ha favorecido el desarrollo del pensamiento computacional y musical de los
alumnos/as, un programa que ha sido muy beneficioso para el centro y se ha trabajado de
forma transversal.

- Se ha llevado a cabo campafias de igualdad y convivencia, asi como la celebracién de
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diferentes actividades complementarias en relacién a la igualdad, demostrando una mejora
en la concienciacion respecto al respeto y la igualdad entre el alumnado.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Fomentar el gusto por la lectura, potenciar el interés por la escritura creativa de los alumnos y programar
actividades para alcanzar dicho objetivo siguiendo el Plan de Lectura del centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Encuentro en la biblioteca 25/10/2024 tutores de primaria y Libros Participan el 100% del
municipal con la autora, responsables de alumnado de Primaria
Maria Almudena Puebla de bibliotecas municipal y Instrumento: encuesta de
toda primaria del centro. evaluacion al profesorado.
Lectura de libros de Todo el curso | Tutores de primariay Libros Participan el 100% de los
préstamo de la biblioteca académico responsables de alumnos/as de 5°y 6°.
municipal del Toledo. bibliotecas municipal y
del centro.
Celebracién del dia del libro | Abril Tutores y coordinadora Por Participan el 100% de los
del plan de lectura determinar | alumnos/as del centro en la
actividad
Lectura de relatos adaptados | Todo el curso | Tutores Libros Se realiza al menos una
al nivel y los intereses del académico sesion semanal de lectura
alumnado en cada grupo.
Prestamos de libros de la A partir del 2° | Responsable de Biblioteca, | Participacién del 60% del
biblioteca trimestre biblioteca libros alumnado del centro en el
préstamo de libros de la
biblioteca.
Objetivo: Desarrollar la competencia digital en el alumnado
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién de actividades en | Todo el Tutores y Tablets y El 80% de los alumnos/as realiza
las aulas virtuales y curso especialistas ordenadores tareas de forma sencilla en las aulas
aplicaciones educativas virtuales (alumnos 3°,4°,5°,6°)
Creacion de un espacio para | Todo el Coordinador Ordenadores Participacién de al menos un 70% de
la formacién digital curso TIC los alumnos/as en las visitas al
espacio digital.
Objetivo: Crear una carpeta compartida de recursos para alumnos/as con dificultades facilitando la obtencion de
materiales al profesorado y la inclusién educativa.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
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Elaborar una carpeta Todo el curso | Claustro Teams Participa el 100% del profesorado en la
compartida de recursos creacion de la carpeta.
Accede el 100% del profesorado a la
carpeta.

Objetivo: orientar en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional y favorecer la transicion
entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Actualizacion y revisién de Febrero Orientadora Documentacion Se revisa al menos una vez al
documentacion derivada de la trimestre.

psicopedagdgica del alumnado Resolucién del

que cambia de etapa educativa y 26/01/2019

de centro considerada como

ACNEE

Actualizacion y revision de Mayo-junio | Orientadora Documentacion Se revisa la documentacion y se
documentacién derivada de la elaboran los informes al finalizar
psicopedagdgica del alumnado Resolucién del el curso académico con la

que cambia de etapa educativay 26/01/2019 participacion de todo el

de centro considerada como profesorado correspondiente.
ACNEAE

Deteccion de dificultades en 5 Tercer Orientadora Prueba Realizacién de la prueba al
afios Trimestre estandarizada: AEl 100% del alumnado de 5 afios.

Comunicacién de los resultados
a la comunidad educativa.

Deteccién de dificultades en 6° | Tercer Orientadora Prueba Realizacion de la prueba al
EP Trimestre estandarizada: BadyG | 100% del alumnado de 6° de
primaria.

Comunicacion de los resultados
a la comunidad educativa.

Informar a familias y alumnado | Tercer Orientadora Materiales de Se realiza al menos una reuniéon
sobre las caracteristicas de las | Trimestre Tutores/as elaboracién propia con las familias durante el curso
diferentes etapas educativas escolar.
Fomentar el aprendizaje y uso Durante Tutores/as Sin especificar Se realiza al menos una vez al
de organizadores de estudio y todo el Orientadora mes la exposicién de técnicas
técnicas de trabajo intelectual curso de estudio.
(resimenes, esquemas, etc.) en
5°y 6°
Coordinacioén con el Instituto de | Junio Orientadora Plataforma Teams Reuniones al menos una vez al
referencia para el traspaso de Tutores/as Informes de trimestre con el instituto.
informacion del alumnado de 6° transicion
Primaria Documentacion

psicopedagdgica
Coordinacion con las Escuelas Febrero Orientadora Plataforma Teams 2 reuniones al menos durante el
Infantiles para alumnado que Informes de curso escolar.
proviene de Atencion Temprana transicion
y va a ser escolarizado en 3 Documentacion
afios. psicopedagogica
Favorecer el intercambio de Tercer Equipo Informes de Al menos 1 reunién informativa
informacién y documentacién, a | Trimestre docente transicion y de cambio de etapa.
nivel de centro, del alumnado Equipo de coordinacion
que cambia de etapay nivel Orientacion y
educativo. Apoyo

Objetivo: Apoyar al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque inclusivo

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
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Revision y seguimiento de apoyos
y refuerzos y adecuacion de
medidas de inclusion educativa

Durante todo el
curso

Orientadora
Jefatura de
Estudios

Tutores/as

Horarios
Hojas de seguimiento

Revisar las medidas y la
consecucién de
objetivos con los
alumnos de apoyo y
refuerzo.

Identificacién y evaluacion
psicopedagodgica de alumnado
ACNEAE

Durante todo el
curso

Orientadora

Pruebas de Evaluacién
Psicopedagdgica
disponibles en el
centro educativo

Un minimo del 80% de
demandas atendidas
de las solicitadas

Realizacién de la documentacién
necesaria derivada de Orientacion
Educativa (Informes
Psicopedagdgicos, Dictamenes,
Autorizaciones, Informes de
Derivacién a otros Servicios, etc.)

Durante todo el
curso

Orientadora

Documentacién
derivada de la
Resolucion del
26/01/2019

Revisién de los
informes y dictdmenes
del 100% del alumnado
derivado.

Asesoramiento y coordinacion en 1)  Octubre EOA Plataforma Teams Revision del 100% de
la elaboracién y evaluaciéon delos | 2)  Diciembre Tutores Materiales de los planes de trabajo
Planes de Trabajo 3) Enero Especialistas | elaboraciéon propia elaborados en
4)  Abril Jefatura Anexo VIl Resolucion | coordinacién con los
5)  Junio Estudios 26/01/19 tutores, y equipo de
Informes trimestrales | orientacion.
Y cuando se a familias
demande
asesoramiento o
ayuda
Elaboracion o proposicion de Cuando se EOA Materiales de Revision del 100% de
materiales demande o sea elaboracion propia los materiales
necesario elaborados en
coordinacion con los
tutores, y equipo de
orientacion.
Informacién y asesoramiento a Durante todo el Tutores Planes de Trabajo Informaciény
familias con respecto a las curso EOA Actas asesoramiento al 100%

necesidades de sus hijos y de las
medidas tomadas por el centro
para atenderles

de las familias del
alumnado con
necesidades.

Solicitud de becas para alumnado
ACNEAE

Septiembre

Orientadora

Documentacion
derivada de la solicitud
de becas

Revisa y conoce los
casos del 100% del
alumnado con becas.

Objetivo: Promover la practica deportiva y la adquisicion de habitos saludables

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Creacion de un A partir de Claustro Listas de Participa el 60% del alumnado.

calendario de noviembre seguimiento y

desayunos saludables. control

Patios activos A partir de Claustro, y Material Mejora de las relaciones
noviembre especialistas en EF deportivo sociales entre compafieros en el

recreo

Participacién en el

Segun su propio

Equipo directivo

El entregado por

La participacion 100% del

programa de fruta, calendario si es el programa alumnado.

verduras y lacteos concedido

Somos deporte Tercer trimestre Especialistas de EF y | Actividades Mejora de las relaciones
tutores de 6° de realizadas sociales y convivencia con

Programacion General Anual
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intercentros

compafieros de otros centros en

un 100%.
Conocen deportes alternativos.

Participacion y convivencia

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

Objetivo: Contribuir al correcto desarrollo y evolucion de la accién tutorial

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Apoyo individualizado o grupal a la | Durante Equipo de Material de Apoyos de al menos una vez a la
accion tutorial a demanda de todo el Orientacion y elaboracion semana en asignaturas que se
tutor/a. curso Apoyo propia necesiten.
Plataforma
Teams
Plataforma
Educamos
Seguimiento de la adaptacién Durante Tutores/as Material de Comprobacién que la adaptacion
escolar y social de los alumnos/as | todo el Equipo de elaboracion al centro es correcta del 100 % del
del centro, en especial de los de curso Orientacion y propia alumnado, verificando la inclusién
nueva incorporacion Apoyo Plataforma del nuevo alumnado.
Teams
Plataforma
Educamos
Orientaciones y pautas educativas | Durante Tutores/as Material de Acogida del 100% de las familias
a las familias para la optimizacion | todo el Equipo de elaboracion de las orientaciones y pautas
del proceso educativo. curso Orientacion y propia marcadas en el proceso
Apoyo Plataforma educativo.
Educamos
Participacion en el desarrollo de Cuando se Orientadora Material de Participacion en los programas
determinados programas de demande Tutores/as elaboracion solicitados para favorecer el
tutoria (aprender a aprender, propia proceso de ensefianza
convivencia, educacion aprendizaje del 100% del
emocional). alumnado
Facilitacién de recursos y Cuando se Orientadora Material de Utilizacion de los recursos y
materiales para trabajar la accion | demande elaboracion materiales elaborados para el
tutorial con los/las alumnos/as. propia desarrollo de una mejor accion
tutorial.
Acceso del 100% del profesorado
a los recursos.

Objetivo: : Asesorar y contribuir a la mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Fomento del
conocimiento y respeto
por las normas de centro.

curso

Tratamiento de
prevencion y resolucion
de conflictos.

curso

Durante todo el

Durante todo el

Todo el
profesorado

Tutores/as
Orientadora

Sin especificar

Materiales de elaboracién propia

Conocimiento y respeto
por las normas del
centro por el 100% del
alumnado

Las medidas reducen un
20% los conflictos en las
aulas y recreo.

Programacion General Anual
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Impulsar un Programa de
alumnos/as mediadores/
as si existiese
disponibilidad temporal.

Desde el
segundo
trimestre hasta
final de curso

Orientadora

Materiales de elaboracion propia
(presentaciones online, juegos
interactivos, chalecos, carnes,
elementos de mediacidn, etc.)

Funcionalidad vy eficacia
de las medidas
propuestas con los
alumnos mediadores

Realizacién de
actividades internivel
para mejorar la
convivencia.

Alo largo de
todo el curso.

Tutores

Por determinar

Se realizan al menos 3
actividades internivel al
afo.

Objetivo: Promover la Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Generacion de espacios y momentos en Alolargode Tutores/as Materiales de Se realizan al menos 1
los que el alumnado reflexione y debata todo el curso Orientadora elaboracion actividad al trimestre
sobre temas de la educacidon emocional propia relacionado sobre la

(estima, autoestima, asertividad, toma de

decisiones...).

educacién emocional.

Realizacién de talleres y actividades
complementarias para fomentar la

igualdad de género.

A lo largo del
Ccurso

Se realiza al menos 4
actividades
relacionadas con el

Tutores, Asociaciones
orientadora, Material de
coordinadora de elaboracion
bienestar, propia.

fomento de la igualdad
de género.

Objetivo: Favorecer la prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano

Actuaciones

Control y seguimiento de la
asistencia diaria a clase del
alumnado

Identificacién de alumnos y
alumnas vulnerables de
absentismo, fracaso escolar o

abandono educativo temprano y

apertura del Protocolo en los
casos que sean necesarios

Coordinacién con Servicios
Sociales de la zona

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Durante todo el
curso

Tutores/as

Registro de faltas
de asistencia

Se cumple el seguimiento
diario de las faltas de

Plataforma asistenciay su
Educamos correspondiente subida a
educamosclm por el 100% del
profesorado.
Durante todo el Orientadora | Documentos Conocimiento del 100% del

curso

Equipo
Directivo

derivados del
Protocolo de
Absentismo

profesorado de los
documentos y protocolos de
absentismo.

Trimestralmente y
cuando sea
necesario

Orientadora
Equipo

Directivo

Sin especificar

Una reunion de al menos una
vez al trimestre.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Mantener coordinacidn con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Coordinacién con los centros de Atencion Cuando sea Equipo de Sin Reuniones al
Temprana requerido Orientaciony especificar | menos una vez al
Apoyo trimestre.
Tutores/as
Coordinacion con servicios externos que prestan | Trimestral Equipo de Sin Reuniones al
servicios al alumnado (reeducacion pedagdgica, Orientaciony especificar | menos una vez al
del lenguaje, psicoldgica, etc.) Apoyo trimestre
Tutores/as
Coordinacién con la Unidad de Salud Mental Cuando sea Orientadora Sin Reuniones al
Infanto Juvenil requerido especificar | menos una vez en
el curso.
Coordinacién con Servicios Sociales Cuando sea Orientadora Sin Reuniones al
requerido Equipo Directivo especificar | menos una vez al
trimestre
Coordinacion con otros Departamentos de Cuando sea Orientadora Sin Reuniones al
Orientacion y Equipos de Orientacion y Apoyo requerido especificar | menos una vez al
trimestre
Coordinacién con la Unidad de Inclusion Cuando sea Orientadora Sin Reuniones al
Educativa y Convivencia requerido Equipo Directivo especificar | menos una vez al
trimestre

Objetivo: Trabajar en coordinacion con el IES Castillo del Aguila de Villaluenga de la Sagra

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Visita de los alumnos/as de 6° 3° Tutores y equipo | Autobus | Realiza la visita el 100% de los alumnos/
trimestre directivo. as de 6°.

Relaciones contindas por email y Todo el Equipo directivo Internet | Reuniones o llamadas con personal

telefonicas para mantener la curso responsable del instituto al menos una

coordinacion vez al trimestre.

Objetivo: Mantener un contacto contintio y participativo con el AMPA.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Propuestas, participacion y Alo largo Tutores, equipo Espaciales y Participacién en al menos una
organizacién de diferentes del curso directivo y AMPA. | materiales del actividad complementaria en
actividades complementarias en el centro. el centro al trimestre.

centro educativo.

Participacion del AMPA en el consejo | A lo largo Consejo Escolar | Educamos clm | Asistencia al 100% de las
escolar del curso reuniones del consejo escolar.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

Programacion General Anual 11
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Continuar con el desarrollo del plan CARMENTA en el centro educativo

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Utilizacion de libros digitales | Todo el Claustro Tablets 100% uso de los alumnos de los cursos 4°,5°
curso Licencias y 6°.
digitales
Formacion del profesorado Todo el Claustro Tablets, Tutores y especialistas que pasen por estas
en recursos y competencia curso ordenadores clases, mas profesorado que se apunte al
digital curso de formacién.

Objetivo: STEAM

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Uso de las sesiones de proyecto para | Todo el Claustro Tablets, Robots | 100% de las sesiones establecidas

desarrollar la competencia STEAM curso educativos en el proyecto de centro de STEAM

de los alumnos

Orientar al profesorado sobre la Todo el Claustro Teams, tablets, | Participacion del 60% del

ensefianza STEAM en las aulas e curso robots profesorado en las sesiones de

informarles de los recursos formacion.

disponibles en el centro

Realizacién de actividades de Todo el Tutoras de Panel digital, Realizacién de al menos 1 actividad

pensamiento computacional y curso infantil beebots, de pensamiento computacional/

robética en infantil. matatalab. robética al mes en cada nivel de
infantil.

Objetivo: Mejorar la integracion del alumnado de incorporacion tardia con desconocimiento del idioma en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Programa de Todo el curso. 2 Responsables de Material Mejora de la comprension del
castellanizacion. sesiones a la castellanizacion. fungible y castellano de forma oral en un
semana. digital 50%.
Ampliacién del vocabulario en
castellano en un 70%.

Objetivo: Mejorar la comprension y capacidad de lectoescritura.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Programa de Todo el curso. 2 sesiones | PT Material fungible | Mejora de la velocidad lectora del
lectoescritura. a la semana. y digital alumnado en un 70%.

Mejora de la comprension lectora del
alumnado en un 70%.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

No tenemos servicios complementarios.

Objetivos propios

Programacion General Anual 12
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Ya registrados en los campos anteriores.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programacion General Anual
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e Transformacién digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Hemos sido centro STEAM por lo que tenemos recursos y nos gustaria seguir formandonos en
calidad de docentes competentes en digitalizacion y STEAM.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1°hora 9:00 9:45 45
2° HORA 9:45 10:30 45
3° HORA 10:30 11:15 45
4°HORA 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
5°HORA 12:30 13:15 45
6° HORA 13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Es un centro que cuenta con un gran fluir de alumnos/as durante el curso escolar debido a su
cercania con las ciudades de Toledo y Madrid. Por ello, durante todo el afio, hay alumnos/as
matriculandose o yéndose del centro. La mayoria de los/as alumnos/as de incorporacion

Programacion General Anual 14
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tardia tienen desconocimiento del idioma, ya que proceden de Marruecos o paises del Este de
Europa. Tenemos un programa de castellanizacion en el centro, pero en la mayoria de las
ocasiones nos vemos desbordados ante la situacion.

También tenemos 6 alumnos ACNEES y un solo ATE. Ademas de multitud de alumnos
ACNEAES que requieren de apoyo y ayuda.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

1°A D2. Petra de la Cruz Herrero Miercoles de 14:00 a 15:00
2°A D2. Estela Pulgar Pantoja Miercoles de 14:00 a 15:00
3°A D2. Maria Gonzélez Puebla Miercoles de 14:00 a 15:00
4°A D2. Maria del Pilar Gonzalez Del Prado | Miercoles de 14:00 a 15:00
5°A D. Jocsan Rodrigo Gémez Miercoles de 14:00 a 15:00
6°A D. Alvaro Martin Espinosa Miercoles de 14:00 a 15:00
I3A D2. Josefa Yugo Gallego Miercoles de 14:00 a 15:00
14A D2. Beatriz Alameda Diaz Miercoles de 14:00 a 15:00
15A D. Miguel Angel Martin Peces Miercoles de 14:00 a 15:00
1°B D2. Jésica Nufiez Fernandez Miercoles de 14:00 a 15:00
2°B D3. Verénica Gémez Aguado Miercoles de 14:00 a 15:00
4°B D2. Sandra Vicioso Gémez Miercoles de 14:00 a 15:00
6°B D. Angel Luis Benitez Martin Miercoles de 14:00 a 15:00
14B D2. Nuria Irles Martin-Abad Miercoles de 14:00 a 15:00
15B D2. Desirée Parra Soto Miercoles de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacion se ha llevado a cabo durante los primeros 7 dias lectivos, tras una
reunion inicial con las familias.

PERIODO DE ADAPTACION 3 ANOS. CURSO 2024/2025

Programacion General Anual
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CEIP: SAN JUAN BAUTISTA (COBEJA)

MIERCOLES 11  JUEVES 12 VIERNES 13
9:10-10:00  9:10-10:00 9:00-10:30 9:00 -10:30
GRUPOA  GRUPO D GRUPOA-GRUPO B | GRUPO C - GRUPO D
10:10-11:00 10:10-11:00 | 10:30-12:00 10:30-12:00
GRUPOB  GRUPOC GRUPOC-GRUPOD | GRUPO A- GRUPO B
CON ALMUERZO. PATIO. | CON ALMUERZO. PATIO.

11:10-12:00 11:10-12:00
GRUPO C GRUPO B
12:05-12:45 12:05-12:45
GRUPO D GRUPO A

MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20

9:00-11:00 9:00-11:00 9:00-12:30

GRUPO C - GRUPO A GRUPO B - GRUPO C TODOS LOS NINOS. CON ALMUERZO. PATIO.
11:00-12:45 11:00-12:45

GRUPO B - GRUPO D GRUPO A - GRUPO D
CON ALMUERZO. PATIO | CON ALMUERZO. PATIO

Lunes 16 y martes 17 no son lectivos por ser fiestas locales.

A partir del lunes 23 horario completo todos de 9:00 a 13:00

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro esta dividido en dos edificios de una sola planta. Entre ellos esta el patio y la pista de
fatbol (la cudl quedd en mal estado después de la DANA, falta el césped y la valla estd en
malas condiciones).

En el edificio principal estan los alumnos de primaria, biblioteca, despacho de direccién y una
sala de radio/musica/material (no contamos con sala de profesores por falta de espacio). Las
clases de alternativa se tienen que dar en la biblioteca por falta de espacio.

En el otro edificio, estan las clases de infantil, junto con la de 5° de primaria, y dos pequefias
salas para ALy PT. Solo hay dos clases que cuenten con el bafio dentro de las mismas, el
resto de alumnos/as de infantil tienen que ir al bafios fuera, lo que dificulta la organizacion y
control del profesorado de los mismos. Al no tener espacio, la profesora de religién se ve

Programacion General Anual 16
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obligada a dar sus clases en el pasillo en este edificio.

Existen dos zonas de patio, una para infantil completamente vallada y equipada, y una mas
grande para primaria (hay espacio suficiente para crear otro edificio en el patio, a continuacién
del edifico de primaria, que incluso podria conectar con el pabellén. Ademas en la temporada
de lluvias, se hacen muchos charcos y aunque ya se canalizé o se hicieron arquetas para la
salida, evacuacion o drenaje de agua no han surgido el efecto deseado, esto dificulta las
salidas y entradas del alumnado al centro, asi como el normal desarrollo de los recreos y las
clases de Educacion Fisica)

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aguado Jerez, Melisa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Alameda Diaz, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Alba Marin, Rocio 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Gonzalez Del Prado, Maria del Pilar
Artalejo Carmona, Pilar RELIGION null null
Asperilla Bito, Maria Teresa 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Barroso Megias, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Molina Saura, Maria José
Benitez Martin, Angel Luis 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Carrilero Alarcén, Miguel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG - SECRETARIO | null
Cruz Herrero, Petra de la 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Diaz Rizaldos, Barbara 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO - DIRECTOR null
Garcia Martin, Irene 0590 - ORIENTADOR/A null null
Gomez Aguado, Verdnica 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzalez Del Prado, Maria del Pilar | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Gonzaélez Puebla, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Irles Martin-Abad, Nuria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martin Espinosa, Alvaro 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Martin Peces, Miguel Angel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Molina Saura, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Mora Guzman, Lorena 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACION | null null
Nufez Fernandez, Jésica 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Parra Soto, Desirée 0597 - EDUCACION INFANTIL null Navarro Mufioz, Jennifer
Paz Fernandez, Carmen 0597 - MUSICA null null
Pulgar Pantoja, Estela 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL null
Rodrigo Gémez, Jocsan 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Sanchez Gabriel Infantes, Juan 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.INT.EQ1 null
Sanchez Mayoral Martin, Beatriz 0597 - EDUCACION FiSICA null Benitez Martin, Angel Luis
Seguido Morales, Miguel Angel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Vicioso Gémez, Sandra 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Yugo Gallego, Josefa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alameda Diaz, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Garcia Martin, Irene 0590 - ORIENTADOR/A null null
Nufiez Fernandez, Jésica 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Sanchez Gabriel Infantes, Juan

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - ES.INT.EQ1

null

Vicioso Gémez, Sandra

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

14A Alameda Diaz, Beatriz

1°A Cruz Herrero, Petra de la

4°A Gonzalez Del Prado, Maria del Pilar

3°A Gonzélez Puebla, Maria

6°A Martin Espinosa, Alvaro

I15A Martin Peces, Miguel Angel

2°A Pulgar Pantoja, Estela

5°A Rodrigo Gémez, Jocsan

13A Yugo Gallego, Josefa

6°B Benitez Martin, Angel Luis

2°B Goémez Aguado, Verdnica

14B Irles Martin-Abad, Nuria

3°B Molina Saura, Maria José

1°B Nufez Fernandez, Jésica

15B Parra Soto, Desirée

4°B Vicioso Gémez, Sandra
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Mensual, segin convocatoria mas inicio y
fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin CCP Quincenal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Trimestral, segun horario

Programacion General Anual

Tutoria Semanal, segun horario
Organos de participacién AMPA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas Formacion Semanal segun horario y planificacién
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Biblioteca Segun necesidades del centroy
actividades a realizar.
Convivencia Segun necesidades del centro.

Coordinacion lingliistica Trimestral

Riesgos Laborales Segun necesidades del centro.

Igualdad Segun necesidades del centro.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES INFANTIL
RESPONSABLE | TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores Museo Ciencias Naturales Extracurricular | Excursion | 4 ANOS 26 Profesores,
Madrid Noviembre autobus.
Tutores Centro de Educacién Extracurricular | Excursion | 5 ANOS 7 noviembre | Profesores,
Ambiental Rio Tajo, en autobus.
Cazalegas.
Tutores Parque arqueolégico de Extracurricular | Excursién | 5 ANOS 2° trimestre Profesores,
Carrangue autobus.
Tutores Castillo de Guadamur Extracurricular | Excursiéon | 4 ANOS 11 de marzo | Profesores,
autobus.
Tutores Vivero Central de Toledo Extracurricular | Excursion | 3,4,5 ANOS | 21Y 22 de Profesores,
mayo autobus.
Tutores Salidas por la localidad Extracurricular | Salida 3,4,5 ANOS | Todo el curso | Profesores,
autobus.
RELACION DE ACTIVIDADES 1° CICLO
RESPONSABLE | TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores teatro San Pol para visualizar Extracurricular | Excursion | 1°y 2° 11 Profesores,
¢Rodolfo y otros cuentos de diciembre autobus.
Navidad¢
Tutores Visita a la Granja Escuela El Extracurricular | Excursion | 1°y 2° 19 marzo Profesores,
Palomar en Chapineria autobus.
(Madrid).
Tutores Multiaventura Extracurricular | Excursion | 1°y 2° 3° trimestre | Profesores,
autobus.
Programacion General Anual 19
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RELACION DE ACTIVIDADES 2° CICLO

RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores Festival de Cine Extracurricular | Excursién | 4° 8 noviembre | Profesores,
MINICIBRA 2024 autobus.
Tutores El Borril Extracurricular | Excursion | 3°y 4° 13 febrero Profesores,
autobdus.
Tutores y especialista | Zarzuela (Torrijos) Extracurricular | Excursion | 3°y 4° 3 abril Profesores,
de musica autobus.
Tutores Escape Room 3%y 4° 12 mayo Profesores,
Castillo de Orgaz autobus
RELACION DE ACTIVIDADES 3° CICLO
RESPONSABLE | TITULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores Festival de Cine Extracurricular | Excursién 5%y 6° 8 noviembre Profesores,
MINICIBRA 2024 autobus.
Tutores ESCAPE ROOM por el Extracurricular | Excursién 5°y 6° 19 de febrero Profesores,
casco viejo de Toledo. de 2025 autobus.
Tutores Viaje de Fin de Curso a Extracurricular | Viaje de fin 6° Del 3 al 6 de Profesores,
Valencia 3 noches-4 dias de curso junio de 2025 | autobdus.
sexto).
Tutores Multiaventura en la Sierra | Extracurricular | Viaje 5° 2 al 4 JUNIO Profesores,
de Gata autobus
RELACION DE ACTIVIDADES ESPECIALISTAS
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores Crea tu mazapan | Extracurricular | Actividad en | TODOS 10y 11 Profesores.
la localidad diciembre
Profesorado de Teatro eninglés | Extracurricular | Actividad en | TODOS 20 Profesores
inglés la localidad Trimestre
Profesorado de Visita a la Virgen | Extracurricular | Visita 3%y 4° Mayo Profesores
religion en Cobeja
Profesorado de Cine 'Guardianes | Extracurricular | Excursion 5%y 6° Enero Profesores,
religion de dragones' autobus
Profesorado de Visita al centro Extracurricular | Visita 10y 2° Diciembre | Profesores
religion de mayores de
Cobeja
Tutores y Dia de la bicicleta | Extracurricular | Visita a la PRIMARIA | Mayo Profesores,
especialistas de localidad bicicleta,
Educacion Fisica vecina furgoneta. Arco de
meta
RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
RESPONSABLE TITULO CARACTER TIPO | NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores Bienvenida y pefias | Complementaria TODOS 13 Material de percusion y
septiembre | material fungible para
hacer los nombres de las

Programacion General Anual
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Tutores Dia de la biblioteca | Complementaria PRIMARIA | 25 octubre Biblioteca del pueblo,
libros de la autora.
Profesorado de Halloween Complementaria TODOS 31 octubre | Casa de la cultura del
inglés pueblo.
Tutores Castafiada Complementaria TODOS 14 Castafias proporcionadas
noviembre por el AMPA
Tutores Dia de los Complementaria TODOS 20 de Material fungible y digital
derechos del nifio noviembre
Tutores Dia internacional Complementaria TODOS 25 Material fungible y digital
contra la violencia noviembre
de género
Tutores y Diadela Complementaria TODOS 3de Material de EF adaptado
especialistas de discapacidad diciembre
EF.
Tutores Diadela Complementaria TODOS 5 diciembre | Material fungible y digital
constitucion
Tutores y Visita de los Reyes | Complementaria TODOS 18 Por determinar
especialista de diciembre
religion
Tutores San Silvestre Complementaria TODOS 19 Arco, medallas, podium.
diciembre
Tutores Festival de Complementaria TODOS 20 de Casa de la cultura.
Navidad diciembre
Tutores Dia de la Paz Complementaria TODOS 20 enero Material fungible y digital
Tutores Dia de la mujery la | Complementaria TODOS 11 febrero Material fungible y digital
nifia en la ciencia
Tutores Carnaval Complementaria TODOS 28 febrero Material fungible
Tutores Dia de la mujer Complementaria TODOS 11 marzo Material fungible y digital
Profesorado de St. Patrick Complementaria TODOS 17 marzo Material fungible y digital
inglés
Tutores Semana culturaly | Complementaria TODOS abril Libros, material fungible.
dia del libro
Profesorado de Easter Complementaria TODOS abril Huevos de pascua
inglés
Tutores Dia de las familias | Complementaria TODOS 15 mayo Material fungible y digital
Tutores Dia de CLM Complementaria TODOS 31mayo Material fungible y digital
Tutores Dia del medio Complementaria TODOS 5 junio Material fungible y digital
ambiente

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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e Concrecion del proyecto de gestion

Presupuesto Anual

1.Ingresos
1.Saldo final del ano anterior: Subt.16.942,97€

2. Recursos de los presupuestos de la Comunidad Auténoma.
1. De la Consejeria de Educacion y Ciencia, concepto 229. Gastos de funcionamiento
operativo del centro.
1. Programa 422A: 7.168,13€ / Subt. 7.168,93€
2. De la Consejeria de Educacion y Ciencia. Otros gastos distintos de los de
funcionamiento operativo.

1. Programa 423A - Concepto 487: 6.000€ / Subt. 6.000€

3. Recursos de otras Administraciones y Organismo Publicos

1. De Ayuntamiento: 500€ / Subt. 500,00
4. Otros recursos

1. Legados y donaciones, legalmente adquiridos.

2. Convenios

3. Prestacion de servicios

4. Venta de bienes

5. Uso de instalaciones

6. Intereses bancarios

7. Otros ingresos autorizados Subt. 0,00
5. Total Ingresos: 30.611,10€

2. Gastos
1. Gastos de funcionamiento operativo. Concepto 229.
Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones. 0,00€
Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00€
Reparacién y conservacion de elementos de transporte 0,00€
Reparacién y conservacién de mobiliario y enseres 100,00€

Reparacién y conservacion de equipos para procesos de la informacion | 150,00€

Material de oficina 494,50€
Mobiliario y equipo 1.500,00€
Suministros 4.000,00€
Comunicaciones 800,00€
Transportes 0,00€
Primas de seguros 0,00€
Gastos diversos 2.350,00€
Trabajos realizados por otras empresas 13.964,73
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TOTAL | 23.359,23€
2. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

Programa 421B Concepto 605 3,98¢€
Programa 422A Concepto 612 123,01€
Programa 423A Concepto 487 6.645,51€
Programa 457A Concepto 605 479,37€
TOTAL 7.251,87€

3. Cuantificacion de los gastos por objetivos

OBEJTIVO 1

e Programa 421B, concepto 605.
e TOTAL F.0.: 0,00€
e Gastos conceptos distintos F.O.: 3,98€
e TOTAL: 3,98€

e Programa 422A

e Mobiliario y enseres: 100,00€
Informacion: 150,00€
Material de oficina: 494,50€
Mobiliario y equipos: 1.000,00€
Suministros: 4.000,00€
Comunicaciones: 800,00€
Gastos diversos: 2.350,00€
Trabajos de otras empresas: 13.964,73€
TOTAL F.O.: 22.859,23€
TOTAL: 22.859,23€

Programa 422A, conceptos 612

e TOTALF.O.: 0,00€

e Gastos conceptos distintos F.0.: 123,01€
e TOTAL:123,01€

Programa 457A, concepto 605

e TOTAL F.0.: 0,00€

e Gastos conceptos distintos F.0.: 479,37€
e TOTAL: 479,37€

Ayuntamiento

e Mobiliario y equipo: 500,00€
e TOTAL F.O.: 500,00€

e TOTAL: 500,00€

Total Objetivo 1
e Mobiliario y enseres: 100,00€
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Informacién: 150,00€

Material de oficina: 494,50€

Mobiliario y equipos: 1.500,00€
Suministros: 4.000,00€
Comunicaciones: 800,00€

Gastos diversos: 2.350,00€

Trabajos otras empresas: 13.964,73€
TOTAL F.O.: 23.359,23

Gastos conceptos distintos F.0.: 606,36€
TOTAL: 23.965,59€

e Porcentajes

e Mobiliario y enseres: 0,428
Informacion: 0,642
Material de oficina: 2,117
Mobiliario y equipos: 6,421
Suministros:17,124
Comunicaciones: 3,425
Gastos diversos: 10,060
Trabajos de otras empresas: 59,782
TOTAL F.0.: 97,470
Gastos conceptos distintos F.0.: 2,530
TOTAL: 100,00

OBJETIVO 2

e Programa 423A, concepto 487
e TOTAL F.O.: 0,00€
e Gastos conceptos distintos F.0.: 6.645,51€
e TOTAL: 6.645,21€

e Total Objetivo 2
¢ Gastos conceptos distintos F.0.: 6.645,21€
e TOTAL: 6.645,21€

e Porcentajes
e Gastos conceptos distintos F.0.: 100,00
e TOTAL: 100,00

4. Resumen de la cuantificacion de los gastos por
objetivos

e Objetivo n°1
e Mobiliario y enseres: 100,00€
¢ Informacion: 150,00€
e Material de oficina: 494,50€
e Mobiliario y equipos: 1.500,00€

Programacion General Anual
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Trabajos de otras empresas: 13.964,73€

TOTAL F.O.: 23.359,23€

Gastos conceptos distintos F.0.: 606,36€

TOTAL: 23.965,59€

e Objetivo n°2

TOTAL F.O.: 0,00€

¢ Gastos conceptos distintos F.O.: 6.645,51€

TOTAL: 6.645,51€

¢ Total

Mobiliario y enseres: 100,00€
Informacién: 150,00€

Material de oficina: 494,50€
Mobiliario y equipos: 1.500,00€
Suministros: 4.000€
Comunicaciones: 800,00€
Gastos diversos: 2.350,00€

Trabajos de otras empresas: 13.964,73€

TOTAL F.O.: 23.359,23€

Gastos conceptos distintos F.0.: 7.251,87€

TOTAL: 30.611,10€

e Porcentajes

Mobiliario y enseres: 0,428
Informacion: 0,642

Material de oficina: 2,117
Mobiliario y equipos: 6,421€
Suministros: 17,124
Comunicaciones: 3,425
Gastos diversos: 10,060

Trabajos de otras empresas: 59,782

TOTAL F.O.: 76,310€

Gastos conceptos distintos F.0.: 23,690

TOTAL: 100,00

espuia
RN

Estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Cuenta | Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 Ingresos 13.668,13 13.697,67 -29,54
101 Recursos Consejeria Educacion (229) 7.168,13 3.776,66 3.391,47
103 Otras Administraciones Publicas 500,00 0,00 500,00
10302 | Ayuntamiento 500,00 0,00 500,00
105 Recursos Consejeria Educacion <> (229) | 6.000,00 3.575,00 2.425,00
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10507 | Concepto 487 6.000,00 3.500,00 2.500,00
10510 | Concepto 608 0,00 75,00 -75,00

2 Gastos 30.611,10 15.453,48 15.157,62
204 RC Mobiliario y Enseres 100,00 2.592,48 -2.492,48
205 RC Equipos Informaticos 150,00 0,00 150,00
206 Material de Oficina 494.50 84,21 410,29
207 Mobiliario y Equipo 1.500,00 827,75 672,35
208 Suministros 4.000,00 1.265,26 2.734,74
209 Comunicaciones 800,00 471,10 328,80
210 Transportes 0,00 153,75 -153,75
212 Gastos Diversos 2.350,00 988,40 1.361,60
213 Trabajos Realizados por Otras Empresas | 13.964,73 1.500,32 12.464,41
214 Pagos por Conceptos <> 229 7.251,87 611,50 6.640,37
21407 | Concepto 487 6.645,51 611,50 6.034,01
21411 | Concepto 612 123,01 0,00 123,01
21413 | Concepto 605 438,35 0,00 438,35

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del centro.

Programacion General Anual

26



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U B :
Castilla-LaMancha B = |

RS E)

FORMACION PROFESIONAL

| Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

I.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

[.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

I.3 Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

II.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

I1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro

Ambito IlI. Resultados escolares

[11.1 Resultados académicos del alumnado

[11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracidén educativa y con otras entidades e instituciones.
IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro

V.2 Metaevaluacion interna
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