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1. INTRODUCCION

La presente programacion anual de actuaciones consiste en un documento programatico del centro
y el medio a través del cual, se garantiza la planificacion, desarrollo y evaluacion de la orientacion
educativa y profesional, asi como, de las medidas de inclusién educativa para atender al alumnado
en funcion de sus potencialidades y barreras para la presencia, el aprendizaje y la participacion.

Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo se elaborara la propuesta de actuaciones a partir de las
aportaciones del Claustro y el Consejo Escolar, pero sera el Equipo Directivo quien lo incorporara a
los documentos programaticos del centro, siendo en la Programacion General Anual donde se
concretaran las actuaciones a poner en marcha cada curso escolar. Al finalizar el curso académico,
se valorara el grado de ejecucién y cumplimiento de las diferentes actuaciones previstas para cada
uno de los ambitos, incorporando las conclusiones de dicha valoracién en la memoria anual del
centro. El Equipo de Orientacién y Apoyo elabora, para este curso académico, la presente
programacion, que se incluira en la Programacion General Anual especificando las actuaciones a
desarrollar, asi como la distribucién de tareas de cada uno de los componentes del Equipo.

El CEIP San Juan Bautista atiende a las etapas de Educacion Infantil y Primaria; por lo que la
organizacion y desarrollo de la orientacion es responsabilidad del Equipo de Orientacién y Apoyo,
con la colaboracién de tutores y bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios, siguiendo las directrices
del Equipo Directivo. Su principal finalidad es la organizacién de una respuesta global, estructurada
en los 10 ambitos que recoge el Decreto 92/2022; y destacando la respuesta educativa, en general,
desde un criterio de inclusion y normalizacion siguiendo el enfoque del Decreto 85/2018. Por lo que,
a la hora de dar respuesta a la diversidad, se priorizaran medidas de centro y aula, que no
representen exclusién para ningin alumno o grupo de alumnos.

En su elaboraciéon también se han tenido en cuenta las conclusiones y propuestas de la Memoria
Anual del Centro del pasado curso académico. Por tanto, la presente programacion de actuaciones
y medidas sirve como instrumento de planificacion, desarrollo y evaluacion de la intervencion
orientadora, se pretende facilitar el asesoramiento especializado a toda la comunidad educativa para
contribuir a la personalizacion de la Educacion.

Los a&mbitos de actuaciéon son:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

i) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.
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2. FUNCIONES, ORGANIZACION Y COORDINACION DEL E.O.A

2.1.

FUNCIONES DEL EOA

Son funciones del Equipo de Orientacién y Apoyo, las recogidas en el articulo 19 del Decreto
92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha; las del Decreto 85/2018,
de 20/11/2018 por la que se regula la inclusién educativa para el alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla La Mancha.

Funciones generales del Equipo de Orientacién y Apoyo del centro:

a)

b)

)
9)
h)

i)
)

Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la
comunidad educativa.

Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacién de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y
el fracaso escolar temprano.

Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacién entre los diferentes
niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la transicién a
estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad
en la diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
de los diferentes ambitos de la orientacidn educativa, asi como en el proceso de elaboracion
y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programéaticos del centro.
Prestar asesoramiento psicopedagégico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y en todos
aqguellos factores de mejora de la calidad educativa.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa
colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman el Equipo de
Orientacion y Apoyo las siguientes:

+

La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran,
evaluaran y coordinaran los procesos de trabajo relacionados con los distintos &mbitos de la
orientacion, desarrollando como 6rgano de coordinacion docente la funcién asesora, y las
actuaciones de atencién y apoyo especializado en los distintos ambitos de la orientacion.

El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del profesorado,
a garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado,
desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a
nivel de centro, aula, asi como en la intervencion més individualizada con el alumnado, bajo
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un enfoque de intervencién inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

+ El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencion de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion, en
el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervenciébn mas
individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencién inclusiva y siguiendo
principios de accesibilidad universal.

+ La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de
la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacién especifica en los &mbitos
relacionados con los cuidados y la promocién del autocuidado, la alimentacién, el aseo y el
desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

En nuestro centro se entiende la inclusion en un sentido amplio. Consideramos que esta inclusion
esta presente en todo grupo humano (todo contexto social, las familias y, en general, la Comunidad
Educativa). En particular, se necesita tener en cuenta las necesidades y caracteristicas de todo el
alumnado mediante la escolarizacion de alumnos con perfiles heterogéneos: distintas capacidades,
intereses, origenes, dificultades, contextos familiares, etc.

En el ejercicio de nuestras funciones desarrollamos un papel fundamental en la atencion a la
diversidad de todo el alumnado, concretamente, por nuestra intervencién con los alumnos con
barreras y potencialidades. En tanto que, como docentes del centro, nos implicamos activamente
en el desarrollo de las iniciativas que surgen en el seno del claustro, desde lo mas general hasta lo
mas concreto.

2.2.  ORGANIZACION Y COORDINACION INTERNA/EXTERNA DEL E.O.A.

El Equipo de Orientacién y Apoyo es una estructura de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion
y en las medidas de inclusion educativa del Centro, y de llevar a cabo las actuaciones de atencion
especifica y apoyo especializado a los distintos miembros y agentes que intervienen en el proceso
educativo.

El Equipo de Orientacion y Apoyo del centro esta compuesto por la Orientadora (ejerce la
coordinacion del equipo), una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, un maestro
especialista en Audicion y Lenguaje. Como en nuestro caso se considera necesario, también formara
parte del Equipo una Auxiliar Técnico Educativa. Su organizacion, para el presente curso escolar,
gueda sintetizada y reflejada en la siguiente tabla:

Centro: CEIP San Juan Bautista
Curso escolar: 2024-2025
Nombre Especialidad Itinerancia Asistencia
Equipo de ) _ B Tiempo parcial
Orientacion y Irene Garcia Orientacion sj
Apoyo Martin Educativa Lunes 09:00-15:00
Martes 09:00-15:00
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Melisa Aguado Pedagogla NO Tiempo completo
Jerez Terapéutica
Tiempo parcial
Miguel Angel Audicion y , . _
Seguido Morales Lenguaje St ,\L,ll;?tf;%%i%'_ﬁ%%
Viernes 09:45-14:00
Equipo de
OUEREEE Y Lorena Mora Auxiliar Técnico -
Apoyo . : NO Tiempo completo
Guzman Educativo
(Personal no
docente)

Los horarios se concretan a principios de curso en coordinacion con Jefatura de Estudios, tras
priorizar las necesidades del alumnado y, una vez recogidos los horarios del profesorado, se
estableceran las intervenciones especificas con el alumnado. Se priorizaran las areas instrumentales
sobre las areas de especialistas.

Las reuniones de coordinacion del Equipo de Orientacion y Apoyo estan previstas los lunes de 14:00
a 15:00 horas. Durante estas reuniones se desarrolla el plan de actuacién y se tratan temas como:
temas relevantes tratados en los Claustros, en la coordinacion de zona de orientadores/as,
seguimiento de las medidas de inclusién educativa, colaboracion en la elaboracién de documentos
de centro, seguimiento de alumnado, preparacién de materiales, revision de normativa, y cuantos
temas de interés se consideren oportunos para dar respuesta a las necesidades de nuestro
alumnado.

La orientadora se coordina semanalmente con el Equipo Directivo para el intercambio de informacién
y la determinacion de lineas de trabajo que son necesarias dentro de la temporalizacién normal del
curso escolar. El EOA esta totalmente integrado en el centro y participa de todas las actuaciones que
se desarrollan en el mismo.

La coordinacién externa sera llevada a cabo con:

e Coordinacion en los procesos de escolarizacion del alumnado y en el intercambio de
informacion entre el centro y el Instituto de Educacién Secundaria de referencia.
Coordinacién a través de las Reuniones de Coordinacion de Zona con otros orientadores.

e Participacion, coordinacion y colaboracion en experiencias de formacién e innovacién, con
las distintas instituciones educativas, fundamentalmente con el CRFP.

e Coordinacion con el Servicio de Inspeccion Educativa y la Unidad de Inclusion Educativa y
Convivencia de la Delegacién Provincial de Educacion.

e Coordinacién y colaboracién con los servicios sanitarios de la zona, principalmente con
Atencion Primaria del Centro de Salud de la localidad y la Unidad de Salud Mental Infanto
Juvenil. Esta coordinacion tendra un caracter primordial a la hora de establecer acuerdos
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2.3.

comunes para garantizar una coherencia y adecuacién de la respuesta educativa al
alumnado.

Coordinacién con los Centros de Atencidon Temprana de referencia; y también con las
Escuelas de Educacion Infantil de la localidad y de la zona, para los casos de nuevas
escolarizaciones en Educacion Infantil.

Coordinacién con los Servicios Sociales municipales y el Ayuntamiento.

Coordinacién con Asociaciones de la zona como Asociacidon de Autismo y Asociacion de
TDAH.

Coordinacién con el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado del Centro de
Educacion Especial de la zona.

Coordinacién con Servicios Externos a los que acuda nuestro alumnado para recibir
reeducacion pedagogica, del lenguaje, ocupacional, etc.

METODOLOGIA DE TRABAJO

En el desarrollo de esta Programacion Anual han participado todos los integrantes del Equipo de
Orientacién y Apoyo del Centro, con la colaboracion de los tutores/as, bajo la coordinacion del Equipo
Directivo y su aprobacioén en el Claustro de Profesores.

Se han considerado como referentes en la realizacion de la presente programacion:

v

ANANENEN

Documentos del Centro: Proyecto Educativo, Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia; Programacion General Anual...

Caracteristicas del contexto: Centro, profesores, alumnado, familias y entorno.

Memoria del curso anterior.

Sugerencias de los equipos docente y directivo.

La legislacion vigente en materia de orientacién e inclusién educativa.

Con respecto a la metodologia aplicada, serd activa, participativa, sistémica y flexible. Se
proporcionara en todo momento apertura y facil accesibilidad a cualquier miembro de la comunidad
educativa que requiera nuestra colaboracion. Se garantizar4 una colaboracién entre todos los
miembros fluida. Y también se actuara siguiendo el principio de anticipacion en dos direcciones: una,
anticipacion de reuniones y coordinaciones; y otra, anticipacion de contenidos a tratar.

2.4,

ALUMNADO ATENDIDO POR ESPECIALISTAS DEL EOA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

En el curso escolar 2024-2025, la maestra de Pedagogia Terapéutica del CEIP San Juan Bautista,
desarrolla una intervencion especifica con todo el alumnado del centro escolar que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de diversas dificultades y/o alteraciones de
aprendizaje. Todo ello, se lleva a cabo dentro del grupo de referencia, en pequefios grupos y
mediante atencion individualizada.
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La intervencion especializada de la maestra de Pedagogia Terapéutica solo se llevar4 a cabo
cuando, una vez agotadas las férmulas mas normalizadas y previa evaluacion psicopedagdgica y
dictamen de escolarizacion, se determine que el alumnado precisa de una respuesta educativa mas
especifica.

Segun el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, el maestro o
maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del profesorado, a garantizar el ajuste
educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel fundamental en
el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencién
mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencién inclusiva y siguiendo principios
de accesibilidad universal.

Las funciones de asesoramiento y tratamiento se organizaran con flexibilidad, estando sujetas a las
diferentes necesidades que vayan apareciendo a lo largo del curso escolar, pero garantizando la
estabilidad de aquellos alumnos que desde el principio de curso reciben una atencién pedagogica
individualizada. Teniendo presente estas premisas se establecen a principio de curso, y tras una
valoracién individualizada, una estructuracion temporal que permita atender a las necesidades de los
siguientes alumnos/as.

Alumno/a Curso Barrera Sesiones
ACNEE M. E 3 TEA 2
ACNEE J.L.B 4 A":OS TEA 3
4 ANOS RETRASO MADURATIVO Y
ACNEAE Z.P.P I§ RASGOS TEA 3
ACNEE S.L.M 5 A":OS TEA 3
PLURIDISCAPACIDAD Y
ACNEE A.D.B 3°A TRASTORNO GRAVE DE LA 5
CONDUCTA
TRASTORNO DEL
0
ACNEAE A.G.L 3°A DESARROLLO 2
ACNEAE R.H.F 3°A VULNERABILIDAD 2
ACNEE B.D.D 3°B TEA Y VULNERABILIDAD 4
ACNEAE D.O.P 3°B 4
TRASTORNOS GRAVES DEL
LENGUAJE Y LA
o] L
ACNEE AA A COMUNICACION Y 2
DESCONOCIMIENTO
TRASTORNO DEL
0
ACNEAE C.EG 40 A APRENDIZAJE 2
TRASTORNOS GRAVES DEL
ACNEE H.F.G 40 A LENGUAJE Y LA 2
COMUNICACION
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TRASTORNO DEL

0
ACNEAE N-RG A APRENDIZAJE 3
ACNEAE Y.Z 40 A DESCONOCIMIENTO 2
ACNEAE - 8 TRASTORNO DEL ,

APRENDIZAJE

TRASTORNO DEL
(o)
ACNEAE AC.R 6° A APRENDIZAJE 3

TRASTORNO DEL
(o}
ACNEAE JRG 6° A APRENDIZAJE 3

TRASTORNO DEL
(o)
ACNEAE L.P.R 6°B APRENDIZAJE 3

Para desarrollar una correcta atencion, se aplican unas orientaciones metodologicas, didacticas y
organizativas basadas en los principios y fines de la educacion recogidos en Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, donde se tiene en cuenta los
derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la
inclusion educativa y el Disefios Universal de Aprendizaje (DUA).

Los principios metodol6gicos utilizados aseguran la continuidad y coherencia tanto a nivel
vertical en los diferentes niveles, ciclos y etapas como a nivel horizontal en las areas.

Los principios a los que hago referencias son: promover el desarrollo de la capacidad de aprender a
aprender, impulsar la participacién activa y el esfuerzo del alumnado, establecer una planificacion
rigurosa del proceso educativo, tener en cuenta los gustos e intereses del alumnado para fomentar
su motivacién, establecer al alumnado como protagonista de su aprendizaje, contribuir al
establecimiento de un clima de aceptacion mutua y de cooperacion, priorizar el proceso de
aprendizaje significativo, partir del nivel de desarrollo del alumnado, estructuracion, metodologias
activas como es el caso de aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje ludico o basado en
juegos, metodologias especificas como es el caso de la metodologia TEACHH y SAAC.

Dentro de las estrategias vamos a tener en cuenta: estructuraciéon del ambiente, que permita recibir
mas informacion y anticipar lo que va a ocurrir, ofrecerle la oportunidad de manipular, experimentar
y actuar, asegurar la atencion y el contacto visual antes de realizar las exposiciones, reforzar los
periodos de atencion, planificar actividades de tiempos cortos, emplear un lenguaje claro y conciso
adaptado a nivel del alumno, aprendizaje sin error y usar claves y apoyos visuales.

Las técnicas son: enmarcar, inferir, modelado, moldeado, reforzador positivo, técnicas de
focalizacion de la atencién, programas de modificacién de la conducta, estructuracion de la materia,
transferencia, aprendizaje sin error, ensefianza directa, técnicas de anticipacion de cambios,
dramatizaciones y redundancia.

La distribucion de las sesiones se establece en funcion de las potencialidades y barreras para el
aprendizaje y la participacion encontradas en el alumnado y se imparten segun lo establecido
anteriormente en el aula ordinaria y, en alglin caso excepcional en funcion de las necesidades, en el
aula especifica de PT con la que cuenta el centro.
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Se elaboran Planes de Trabajo, junto con cada uno de los tutores y especialistas, que sirven como
instrumento de tratamiento, seguimiento y evaluacion del alumnado.

Las actuaciones del maestro en pedagogia terapéutica estardn coordinadas en todo momento con
el resto de profesionales que integran el Equipo de Orientacién y Apoyo, tutores, especialistas,
familias del centro y servicios externos, mediante diversas estrategias de intercambio de informacion
y lineas coherentes de actuacion y trabajo compartido.

AUDICION Y LENGUAJE

Los objetivos de trabajo se perfilan a partir de una evaluacion inicial y se recogen de manera concreta
en la programacion individual del alumno/a.

La intervencion didactica del especialista en audicion y lenguaje se realizara en el aula asignada para
dicha intervencion didactica, donde se atendera a los alumnos/as a nivel individual o en pequefio
grupo durante sesiones de entre 30 o 45 minutos. Una vez que el alumno/a haya conseguido los
objetivos propuestos para él/ella, se le podra dar de alta, previa informacién a los padres o tutores
legales y registro del tratamiento en el expediente del alumno/a.

El alumnado atendido por el especialista en audicion y lenguaje es el siguiente:

Alumno/a Curso Barrera Sesiones

RETRASO GLOBAL DEL
ACNEAE Z.P.P. 4 ANOS A DESARROLLO (RETRASO 2
MADURATIVO)
TRASTORNO DEL ESPECTRO
J.LB 4 ANOS B AUTISTA Y DISCAPACIDAD 2
INTELECTUAL

< TRASTORNO DEL ESPECTRO
S.L.M. 5ANOS A AUTISTA 2
RETRASO GLOBAL DEL
ACNEAE E.G.J. 5 ANOS A DESARROLLO (RETRASO 1
MADURATIVO)
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
TRASTORNO ESPECIFICO DEL
LENGUAJE (TRASTORNO DEL
LENGUAJE PRAGMATICO)
RETRASO GLOBAL DEL
ACNEAE A.E.E. 5 ANOS B DESARROLLO (RETRASO 1
MADURATIVO)
TRASTORNO DEL DESARROLLO
DEL LENGUAJE (DISGLOSIA)

TRASTORNO DEL ESPECTRO
0
A.D.B. 3°A AUTISTA 2

TRASTORNO DEL ESPECTRO
(o]
B.D.D. 3°B AUTISTA 2

TRASTORNO DEL DESARROLLO
(o]
ACNEAE A.G.L. 3°A DEL LENGUAJE 1

ACNEAE E.A.FC. 5 ANOS A

ACNEAE A.E. 1°A
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TRASTORNO GRAVE DE LA
ACNEE A.E. 4° A COMUNICACION Y 1
DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

TRASTORNO GRAVE DE LA

ACNEE H.F.GQ. 40 A COMUNIGACION 1
ACNEAE N.R.G. 40 A TRASTORNO DE APRENDIZAJE 1
ACNEAE J.R.G. 6° A TRASTORNO DE APRENDIZAJE 1
ACNEAE L.P.R. 6°B TRASTORNO DE APRENDIZAJE 1

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

Alumno/a Curso Barrera
M. E 3 ANOS TEA
JLB 4 ANOS A TEA
ZP.P 4 ANOS B | RETRASO MADURATIVO Y RASGOS TEA
S.L.M 5 ANOS A TEA
A.D.B 3°A TEA
B.D.D 3°B TEA

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los principios sobre los que se basa la orientacion académica, educativa y profesional en Castilla-
La Mancha son:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica favoreciendo los
procesos de toma de decisiones y posibilitando la transicion adecuada entre etapas y el mundo
laboral.

b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras y la
promocion de la convivencia.

¢) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Constituye
un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el
disefio para todos.

d) Principio de sistematizacion y planificacion. Procedimientos de intervencion planificada que se
integran a través de ambitos, niveles y estructuras.

e) Principio de intervencion socio comunitaria. Mediante actuaciones de asesoramiento,
colaboracién, ayuda y consulta.

f) Principio de innovacion y mejora educativa. La accion orientadora se sustentard en la
fundamentacion tedrica y actualizacion cientifica, tecnolégica y pedagdgica.
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4. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR

Para la elaboracion de los objetivos se han seguido las aportaciones de la Orden 121/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en
la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha., ademas de las directrices efectuadas en afios
anteriores.

De igual forma, para este curso académico y cursos posteriores, se concretaran objetivos tomando
como referencia la Resoluciéon de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusién Educativa y
Programas por la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-
2025.

El desarrollo de este documento se estructura en los diez ambitos de actuacién de la orientacion,
cada uno de los cuales posee diferentes medidas y en los que nos plantearemos diferentes objetivos
generales. Posteriormente se estableceran con sus respectivas actuaciones.

Estos objetivos generales quedan reflejados de la siguiente forma:

Ambitos de actuacion Objetivos

e Establecer una coordinacion vertical y horizontal en el
desarrollo de actuaciones relacionadas con la tutoria.

e Favorecer la participacién familiar, como parte de la
comunidad educativa.

e Mejorar la integracion del nuevo alumnado al Centro

¢ Organizar la accién tutorial mediante la insercion enlas
areas contenidos tutoriales y/o mediante actividades
especificas (habilidades sociales, valores, convivencia, etc.),
con la colaboracién directa del responsable de orientacion.

e Colaborar en el desarrollo de un clima de convivencia
adecuado en el centro y en las aulas.

e Desarrollar programas y/o medidas que favorezcanla
convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

e Desarrollar en colaboracién con los tutores, actuaciones
dirigidas a los alumnos que permitandesarrollar técnicas
de estudio y de trabajo intelectual.

Accién Tutorial

e Favorecer la adaptacion de la Comunidad Educativaa las
medidas de inclusion educativa

e Coordinacion con otras instituciones para optimizarlos
procesos de ensefianza aprendizaje del alumnado

e Llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica para la
deteccién de potencialidades y barreras
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Apoyo al proceso de
ensefianza,aprendizaje y
evaluacion desde un
enfoque inclusivo

Elaborar los correspondientes documentos: informes
psicopedagogicos y dictamenes deescolarizacion que

se consideren.

Colaborar en la prevencion y deteccion de las
dificultades de aprendizaje.

Favorecer la adecuada organizacion de los

refuerzos y apoyos educativos.

Asesorar, planificar, revisar y evaluar los Planes de Trabajo
de alumnado con medidas individualizadas yextraordinarias
de inclusion educativa.

Prevencién del absentismo,
fracaso y abandono
educativotemprano

Colaborar en la planificacién y seguimiento de lasacciones
dirigidas a la prevencion del absentismoescolar.
Establecer vias de coordinacion con los Servicios
Sociales de la localidad.

Mejora de la convivencia a
través de la participacion
activade la comunidad
educativa

Favorecer la participacion familiar, como parte de la
comunidad educativa.

Colaborar en el desarrollo de un clima de convivencia
adecuado en el centro y en las aulas.

Desarrollar programas y/o medidas que favorezcanla
convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

Coeducacién y respeto
aladiversidad afectivo-
sexual

Prevenir y detectar barreras y dificultades derivadasde la
diversidad afectivo-sexual.

Valorar los juegos que desarrollen actitudes de
cooperacion, amistad, respeto a las diferencias,
relaciones de igualdad.

Potenciar la colaboracion familia-escuela en la
educacion para la igualdad de nifios y nifias.

Orientacion en latoma de
decisiones para el
desarrolloacadémico,
educativo y profesional

Desarrollar en colaboracion con los tutores, actuaciones
dirigidas a los alumnos que permitandesarrollar técnicas
de estudio y de trabajo intelectual.

Promover el conocimiento del Sistema Educativo yde las
diversas opciones académicas y profesionales, libre de
sSesgos sexistas.

Facilitar el autoconocimiento del alumnado encuanto a
intereses, aptitudes, motivaciones y capacidades.
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e Mejorar la integracion del nuevo alumnado alCentro.

e Facilitar los cambios de etapa, con caracter preventivo en
lo que respecta a la adaptacion delalumnado y de las
familias.

Transicion entre etapas y
procesos de acogida a los
diferentes integrantes de la
comunidad educativa

e Coordinacion con otras instituciones para optimizar los
procesos de ensefianza aprendizaje del alumnado.

e Coordinar actuaciones con otras instituciones que
favorezcan la inclusién y cohesion social, asi como los
procesos de ensefianza-aprendizaje (Servicios Sociales,
SAAE, Equipos de Atencion Educativa, Inclusion Educativa,
etc.).

¢ Facilitar los cambios de etapa, con caracter preventivo en
lo que respecta a la adaptacion delalumnado y de las
familias.

Relaciones con el entorno y
coordinacion con otras
estructuras, servicios,

entidades e instituciones

Procesos de
innovacion,
desarrollo

tecnolégico e

investigacion.

e Promover y apoyar técnicamente los distintos planes y
programas de innovacion, investigacion yformaciéon en
el centro.

e Asesorar a la Comunidad Educativa sobre la inclusion
educativa, cohesion social y diversidad como principios
educativos y ejes vertebradores delProyecto Educativo.

Apoyo y asesoramiento e Asesorar, planificar, revisar y evaluar los Planes de Trabajo
al equipo directivo, de alumnado con medidas individualizadas yextraordinarias
6rganos degobiernoy de inclusion educativa.
coordinacion docente e Asesorar al profesorado y a érganos de gobierno yde

coordinacion didactica en todos los aspectos relacionados
con la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

5. CONCRECION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DEL EOA

5.1. LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es el eje vertebrador de las actuaciones de ensefianza y aprendizaje con el
alumnado, del funcionamiento de los equipos educativos y de la conexion con las familias.
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El fin ultimo de la accion tutorial es contribuir a la personalizacion de los procesos educativos: educar
a personas concretas (individualizacién de la ensefianza) y educar a las personas de forma completa
(educacion integral). Para conseguir esta finalidad Gltima, se proponen las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

CON

EL ALUMNADO

Orientacion personal al alumnado que lo

. Orientadora A lo largo de todo el curso
requiera.
Apoyo individualizado o grupal a la :
accion tutorial a demanda de tutor/a. Orientadora Alolargo de todo el curso
Seguimiento de la adaptacion escolar y
social de los alumnos/as del centro, en Tutores y

especial de los de nueva incorporacion.

orientadora

A lo largo de todo el curso

Estudio de la situacién de cada alumno/a
en el grupo, en el centro y en su entorno
familiar y social en los casos que sea
necesario.

Tutores y
orientadora

A lo largo de todo el curso

Asesoramiento al alumnado de 6° EP para
el paso al IES.

Tutores de 6° EP y
orientadora

1 sesidn al trimestre

CON

LAS FAMILIAS

Entrevistas con los padres cuando elloslo
soliciten o el tutor lo considere necesario,
para prevenir situaciones de inadaptacion
o fracaso.

Orientadora y
tutores

A lo largo de todo el curso

Orientaciones y pautas educativas a las
familias para la optimizacion delproceso

Orientadora y

A lo largo de todo el curso

: tutores
educativo.
Colaboracién con los tutores/as en
actuaciones significativas en relacién a las E.O.A. Cuando sea necesario

familias.

Orientacion a las familias de los/las
alumnos/as de 6° EP para ayudar a sus
hijos/as a afrontar el paso al IES.

Tutores de 6° EP y
orientadora

Tercer trimestre

CON EL PROFESORADO

Participacion en el desarrollo de
determinados programas de tutoria
(aprender a aprender con técnicas de
trabajo intelectual/estudio, orientacion

Orientadora y
tutores

A lo largo del curso
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académica y promocion de laconvivencia). Seguimiento trimestral
Facilitacion de recursos y materiales para
trabajar la accion tutorial con los/las E.O.A Todo el curso

alumnos/as.

Transmision a los tutores de informacién
sobre los/las alumnos/as que les puedan
ser Utiles en el desarrollo de sus tareas E.O.A A lo largo de todo el curso
docentes,evaluadoras y orientadoras.

5.2. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN
ENFOQUE INCLUSIVO

Un objetivo fundamental derivado de nuestro sistema educativo es el desarrollo integral del
alumnado. En ello ha de colaborar el centro educativo con un papel primordial, pues no solo se trata
de que adquieran conocimientos, sino un desarrollo mucho mas global que incluye otros niveles como
el social, un establecimiento de valores positivos, una evolucién de su personalidad a todos los
niveles.

Tanto el alumnado como sus familias deben participar de manera muy activa, no como meros
observadores. Deben estar presentes en todas las decisiones que se tomen, sintiendo que su voz es
escuchada adecuadamente.

En lo que se refiere a los aprendizajes, deben ser funcionales, cercanos, contextualizados,
motivadores, que los preparen para una formacién académica mas profunda en el futuro. La
educacién actual debe adaptarse a todo el alumnado y no al revés. Este debe ser uno de los
principios rectores a la hora de enfrentarse a la diversidad en el alumnado.

Esto cobra especial relevancia en el caso del alumnado con medidas de inclusion educativa. Nuestro
ordenamiento educativo actual contempla las diferentes actuaciones que deben llevarse a cabo con
ellos, con unas medidas que deben realizarse de la forma mas temprana posible para que sus
resultados académicos sean adecuados a sus necesidades, capacidades e intereses.

Asi mismo, el alumnado que proceda de paises extranjeros con diferencias idiomaticas, podran
acceder a los apoyos necesarios para integrarse lingiisticamente cuanto antes, pues sera la llave
para la adquisicion de nuevos conocimientos en otros idiomas.

En éste ambito recogemos todas las medidas y actuaciones desarrolladas para mejorar el proceso
de ensefanza y aprendizaje y poder ajustar la respuesta educativa a las barreras y potencialidades
individuales de todos/as nuestros/as alumnos/as.
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Revisién y seguimiento de apoyos y refuerzos

EOA
Tutores
Equipo Directivo

Concrecién en septiembre
Seguimiento durante todo
el curso

Identificacion y evaluacién psicopedagdgica de
alumnado ACNEAE

Orientadora
PT

AL

Tutores

Todo el curso

Realizacion de la documentacién necesaria derivada
de Orientacidn Educativa (Informes Psicopedagdgicos,
Dictamenes, Autorizaciones, Informes de Derivacion a
otros Servicios, etc.)

Orientadora

Todo el curso

Actualizacidn y revisidn de documentacion

psicopedagdgica del alumnado que cambia de etapa Orientadora Febrero
educativa y de centro considerada como ACNEE
Actualizacidn y revisidon de documentacion
psicopedagdgica del alumnado que cambia de etapa Orientadora Mayo-junio
educativa y de centro considerada como ACNEAE
1) Octubre
2) Diciembre
EOA 3) Enero
Asesoramiento y coordinacion en la elaboraciéon y Tutores 4) Abril
evaluacién de los Planes de Trabajo Especialistas 5) Junio

Jefatura Estudios

Y cuando se demande
asesoramiento o ayuda

Elaboracién y envio de Informes Trimestrales a las
familias derivados de los correspondientes Planes de
Trabajo

Tutores

Al final de cada trimestre

Actualizacion de tabla Excel ACNEAE y Delphos para
enviar a Inclusién Educativa y Convivencia

Orientadora

Al inicio y final de cada
trimestre

Andlisis de la adecuacion de medidas de inclusion

Orientadora

] . EOA Al final de cada trimestre
educativa propuestas para cierto alumnado
Tutores
Asesoramiento en la evaluacidn y decisidn de EOA Trimestralmente y a final
promocién de alumnos y alumnas de curso especialmente
Participacidn en las distintas sesiones de evaluacion EOA Trimestralmente
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Asesoramiento sobre medidas de inclusidon educativa EOA Cuando se demande o sea
para el alumnado cuyos docentes lo soliciten al EOA necesario

Cuando se demande o sea

Elaboracién o proposicién de materiales EOA .
necesario

Informacién y asesoramiento a familias con respecto a
. . . Tutores
las necesidades de sus hijos y de las medidas tomadas Todo el curso

EOA
por el centro para atenderles
Deteccion de dificultades en 5 afios Orientadora Tercer Trimestre
Deteccidn de dificultades en 62 EP Orientadora Tercer Trimestre

5.3. PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

La obligatoriedad de la ensefianza es uno de los pilares basicos de todo sistema educativo que
pretenda contribuir a conseguir el principio de asegurar la igualdad de oportunidades.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se madifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, establece que la ensefianza basica (educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y ciclos formativos de grado basico) es obligatoria y gratuita para todas las
personas.

La Orden 09-03-2007, por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, recoge que “se considera absentismo
escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad
obligatoria, sin motivo que lo justifique”.

Asi mismo recoge que “estas faltas de asistencia, que en virtud de su duracion caracterizan un
absentismo escolar de alta, media o baja intensidad, tienen, con frecuencia, un origen multicausal,
aungue en algunas ocasiones predominen los factores socio-familiares y en otras los factores
personales y escolares”.

Los centros educativos, en coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa,
estableceran procesos de identificacién de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y
socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de absentismo,
fracaso y abandono educativo temprano.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Control y seguimiento de la asistencia diaria a clase

Tutores Durante todo el curso
del alumnado
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Identificacidon de alumnos y alumnas vulnerables de .

. ) Orientadora
absentismo, fracaso escolar o abandono educativo Tutores Todo el curso
temprano

Orientadora
Apertura del Protocolo de Absentismo en los casos Equipo Directivo
gue sean necesarios Tutores

Servicios Sociales

Todo el curso

. . . ., Orientadora
Seguimiento del alumnado absentista y/o en situacion

; . Equipo Directivo Todo el curso
social desfavorecida
Tutores
L .. . Orientadora Cuando se requiera o sea
Coordinacion con Servicios Sociales de la zona . . . .
Equipo Directivo necesario

Orientadora
Pedagogia Cuando se demande o sea
Terapéutica necesario

Servicios Sociales

Asesoramiento y propuesta de medidas a nivel de
centro y de aula para prevenir el absentismo o el
fracaso escolar.

5.4. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

El centro educativo es uno de los instrumentos mas importantes de socializacién que tienen los
educandos en sus primeras etapas vitales. Dado que es un lugar en el que pasan gran parte de sus
dias debe garantizarse una convivencia armonica, pues teéricamente un buen ambiente serd una
herramienta decisiva a la hora de potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El centro es un macrosistema en el que se insertan otros microsistemas (profesorado, equipo
directivo, alumnado, familias, etc.) y todos ellos deben mantener un clima adecuado para mejorar la
convivencia.

Las interacciones interpersonales son cruciales en esta etapa, pues también les sirven para adquirir
conocimientos en habilidades sociales y practicarlos dia a dia. Son esperados comportamientos
respetuosos, civicos, positivos, colaborativos, pues redundaran en una mejor adaptacion y evolucién
del alumnado en la busqueda de su maximo desarrollo a todos los niveles.

En esta linea el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha
tiene la finalidad de apoyar y desarrollar iniciativas que ayuden a fomentar y a reforzar las buenas
relaciones de convivencia en los centros docentes, con el compromiso colectivo de toda la sociedad.
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

CON EL ALUMNADO

Fomento del conocimiento y respeto
por las normas de centro.

Todo el profesorado | A lo largo de todo el curso

Orientadora y

Tutorias individualizadas y grupales. A lo largo de todo el curso

tutores
Tratamiento de prevencion y resolucion Tutores y A lo larao de todo el curso
de conflictos. orientadora 9
Fomentar cauces de comunicacién Tutores y

: A lo largo de todo el curso
alumnado-centro. orientadora

Temporalizacién
Orientadora desarrollada en el Programa
en concreto

Impulsar un Programa de alumnos/as
mediadores/as

CON LAS FAMILIAS

Promover la comunicacion fluida entre Orientadora y A lo largo de todo el curso
el profesorado y las familias. tutores g
: rien r :

Asesoramiento en casos concretos. o ?utt(?rdeos ay Cuando sea necesario
Creacion de una Escuela de Familias

. : : : A lo largo de todo el curso
virtual (plataforma online) donde subir Orientadora i
. : . . . . y en funcién de las
infografias, articulos, videos de interés, L
otc teméticas que demanden

CON EL PROFESORADO

Informaciones sobre la mediacion

rien r Alo lar | cur
escolar y alumnado ayudante. Orientadora 0 largo del curso

Asesoramiento sobre prevencién 'y

" : Orientadora Cuando sea necesario
resoluciéon de conflictos.

5.5. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO- SEXUAL

El trabajo coeducativo exige desarrollar valores sociales para la prevencion de la violencia social
ejercida sobre las mujeres, para potenciar la igualdad de género y colaborar para un reparto
equitativo de los recursos vitales entre hombres y mujeres. Sin embargo, estas son tareas imposibles
de realizar sin la colaboracién e implicacién de la familia y del resto de instancias, no solo
instituciones, sociales, politicas y culturales que tienen responsabilidad directa en la educacion de
las nuevas generaciones.

Por tanto, el trabajo de la escuela y el de la familia deben estar claramente compenetrados, el uno
estara incompleto sin el aporte del otro y viceversa. Es, por ello, por lo que se aboga por la
colaboracion, el entendimiento y el debate de ideas y el contraste de valores.
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Para la educacion en valores de igualdad es fundamental comenzar pronto la colaboracion entre la
escuela y la familia. Por un lado, porque en las edades tempranas, que se corresponden con la
educacion infantil y los primeros niveles de Primaria, las madres y padres tienen mas influencia sobre
sus hijos e hijas. Al mismo tiempo, las relaciones en la familia son més afectuosas y hay menos
interferencias de otros subsistemas como la televisién, Internet y el grupo de iguales. Es preciso
aprovechar la curiosidad, las ganas de colaborar y la necesidad de sentirse valorados por sus padres
y madres para favorecer su educacion en actitudes y valores de igualdad. Por otro lado, son estos
afos, de los tres a los nueve o diez, cuando las madres y los padres estdn mas interesados en
participar en la educacion de sus hijos e hijas y suelen asistir con mayor frecuencia a las actividades
gue promueve la escuela.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Desarrollo de actividades
complementarias en fechas
relacionadas con los principios
coeducativos y de respeto a la diversidad
afectivo-sexual (Dia Mundial de la| Todo el profesorado A lo largo de todo el curso
Tolerancia, de los Derechos de los Nifios
y Nifas, de los Derechos Humanos, Dia
de la Paz y la No

violencia,...).

Generacion de espacios y momentosen
los que el alumnado reflexione y debata
sobre temas de la educacion Orientadora y
emocional (estima, autoestima, tutores A lo largo de todo el curso
asertividad, toma de decisiones...).

Asesoramiento al profesorado y a las
familias para desarrollar, en el alumnado,
la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y actitudes de respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar segan
su nivel madurativo.

Orientadora Cuando sea necesario

5.6. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO,
EDUCATIVO Y PROFESIONAL

La orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional es una
labor muy importante a desarrollar por el equipo de orientacién y apoyo. Aunque cobra mayor
protagonismo en la ESO es muy necesario desarrollar competencias vocacionales, habilidades
socioemocionales y ofrecer informacion académica relevante ya en la Educacion Primaria.
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Ya desde la educacion infantil y primaria estamos orientando a nuestro alumnado en este sentido,
ayudandoles a conocerse a si mismos, a valorar cuales son sus cualidades y aptitudes y a tomar
decisiones basadas en un proceso de reflexion.

Asi, mediante al acercamiento a distintas profesiones, deben superarse los estereotipos de género
gue pueden condicionar la futura eleccién de estudios y profesiones por parte de nifios y nifias. La
orientacion académica y profesional se constituye asi, en un medio de educar en la igualdad,
superando discriminaciones y potenciando la igualdad de oportunidades.

Asimismo, este dmbito debe ofrecer la oportunidad de que el alumnado avance en el conocimiento
de si mismo, adquiriendo unas expectativas positivas sobre su capacidad de mejora personal a través
del esfuerzo. En este sentido, se debe transmitir al alumnado la importancia del trabajo sobre la
configuracion de la identidad personal, facilitando el desarrollo de habitos y actitudes positivas
también para el aprendizaje escolar, tales como el gusto por el trabajo bien hecho, la valoracién del
esfuerzo personal para alcanzar metas, la confianza en la propia capacidad para superar las
dificultades, etc.

A lo largo del proceso educativo el alumnado podra ir practicando estos procesos de toma de
decisiones con una complejidad creciente, pues pasara por niveles en los cuales tendra que elegir
asignaturas optativas, decantarse por formacion mas enfocada al mundo laboral, modalidad de
Bachillerato o carrera universitaria a completar.

En la medida en la que cada alumno/a sea responsable de su futuro, se sentirA mas confiado/a y
motivado/a para poder afrontarlo con las debidas garantias.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

CON EL ALUMNADO

Charla informativa al alumnado de 6° de

Educaciéon Primaria acerca de las Orientadora .
c Tercer trimestre

caracteristicas generales de la Tutoras
ESO.
Orientaciones respecto a la
organizacion del estudio y del Orientadora .

. . Tercer trimestre
trabajo de cara a la nueva etapaeducativa. Tutoras

Dinamicas de grupo ocumplimentacién de
cuestionariosque faciliten el conocimiento :

. . Orientadora
de los propios  gustos, intereses,

Tutoras A lo largo del curso
habilidades...
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Desatrrollar, en colaboracion con los tutores y
las tutoras, actividades dirigidas al alumnado
gue permitan desarrollar las capacidades
implicadas en el proceso de toma de
decisiones, y que conozcan yvaloren de
forma ajustada sus propias capacidades,
motivaciones e intereses.

Orientadora
Tutoras y Tutores

A lo largo del curso

CON EL PROFESORADO

Apoyo a tutoras de 6° EP en
aspectos concretos de Orientacion
académica.

Orientadora

Tercer trimestre

Atencién individualizada a las demandas de
asesoramiento de los tutores y las tutoras.

Orientadora

A lo largo del curso

CON LAS FAMILIAS

Atencién individual a familias para
informacion académica-profesional.

Orientadora

Siempre que
sea
necesario.

Charla informativa a las familias del
alumnado de infantil 5 afios acerca de las
caracteristicas generales de

la Etapa de Primaria.

Orientadora
Tutoras

Tercer trimestre

Charla informativa a familias de 6°de
Educaciéon Primaria acerca de las
caracteristicas generales de la ESO.

Orientadora
Tutoras

Tercer trimestre

Orientaciones a las familias respecto

Orientadora

Tercer trimestre

5.7. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El cambio de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), no es solo un
cambio fisico, con todo lo que conlleva, sino que es la transicion de la infancia a la pubertad, una
fase fundamental para el desarrollo de la vida futura del alumnado, por lo que la comunidad educativa
debe procurar que los jévenes que se encuentran en ese momento de transicién puedan enfrentarse

al cambio con éxito y recibir una educacion integral.

Ademas, supone un cambio de etapa que, si se hace sin transicion, puede ser fuente de ansiedad y

preocupacién por el miedo a lo desconocido, tanto para el alumnado como para los padres.

Es bueno que los centros receptores de este alumnado preparen junto con los centros remitentes un
proceso de transito, que favorezca una buena acogida y predisponga positivamente al alumnado y a

las familias hacia el centro.
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ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

CON EL ALUMNADO

Coordinacion con la escuela infantil
de la localidad para recibir
informacién sobre los alumnos que
provienen de Atencién Tempranay
gque van a ser escolarizados en 3
anos.

Orientadora

Segundo Trimestre

Informacion al alumnado de 6° EP
sobre la E.S.O.

Orientadora y Tutoras

Tercer Trimestre.

Visita al IES de referencia

Orientadora y Tutoras

Tercer Trimestre

Aplicacién Bateria BADyG a los

de cada alumno en la etapa de
Primaria.

i s Orientadora Tercer Trimestre
alumnos de 6° EP e informacion de
resultados a las familias.
Prevencién de dificultades en EI 5
afos, para estimar las necesidades Orientadora Tercer Trimestre

Garantizar la mayor continuidad
posible de la atencién educativa
especifica y especializada del
alumnado con medidas de inclusion
educativa.

Equipo Directivo,
Orientadora y Tutoras

Tercer Trimestre

Reuniones informativas para dar a
conocer la oferta académica.

Orientadora y Tutoras

Tercer Trimestre

CON EL PROFESORADO

Coordinacién con tutoras de EI 5 afios
y 1° de EP, para realizar latransicion
de los alumnos a la etapa

de Primaria.

Orientadora
Tutoras de EI 5 afios y
Tutoras de 1° EP.

Tercer trimestre

Favorecer el intercambio de
informacion 'y documentacion del
alumnado de nuevo ingreso, en
general, y del alumnado con
medidas de inclusién educativa, en
particular.

Equipo Directivo,
Orientadora y Tutoras

Tercer Trimestre
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Colaboracién y asesoramiento a las
tutoras de 6° EP en la elaboracion Orientadora y Tutoras Tercer trimestre
de los informes de final de etapa.

CON LAS FAMILIAS

Orientadora

Asesoramiento a las familias sobre

P Tutoras de 6° EP Tercer Trimestre
las transiciones de etapa. Tutoras de Infantil 5 afios.
Reunion informativa con familias | QOrientadora y Tutoras Tercer trimestre.

sobre paso al IES.

5.8. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS,
SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

En la educacién actual, el peso que tiene el contexto es muy importante. No se puede concebir una
institucion educativa que trabaje de una forma independiente al entorno en el que se enmarca.

Por ello, el marco normativo vigente insiste en la necesidad de adaptarse al contexto para ofrecer
una educacion de calidad.

Si uno de los grandes objetivos de la educacién es que el alumnado adquiera conocimientos
funcionales y significativos para sus vidas, el entorno debera ser considerado como una de las
variables insustituibles. Solo asi se facilitara la transferencia o generalizacion de los aprendizajes
gue se dan en el centro educativo en su vida diaria.

Desde esta concepcion, el centro educativo no se ve como un ente asilado, sino como un elemento
gue interacta con la sociedad, formado por un grupo de personas que a su vez participan en otros
grupos fuera de dicha institucion.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinaciébn con  Servicio de _ Siempre que sea
Atencién Temprana. Orientadora necesario

Coordinacién con otros servicios
externos que prestan servicios al

alumnado (con necesidades :
. . . . . Siempre que sea
educativas especiales, incorporacion Orientadora .
: , . necesario
tardia al sistema educativo...), para
desarrollar acciones comunes,
coherentes y complementarias.
Coordinacion con la Unidad de . Siempre que sea
- Orientadora .
Salud Mental Infanto Juvenil para necesario

intercambio de informacion sobre
alumnos atendidos en este Servicio.
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Coordinacién con Servicios Sociales Orientadora A lo largo de todo el curso
de la zona.

Coordinacién con otros Equipos de
Orientacion y Apoyo y D.O. de la
zona educativa.

Siempre que sea

rient r )
Orientadora necesario

Coordinacién con la escuela infantil
de la localidad para recibir
informacién sobre los alumnos que
se van a incorporar en nuestro
centro.

Orientadora Segundo Trimestre

Coordinacién con la Guardia Civil: Equipo Directivo,
Programa Plan Director para la Orientadora, Tutoras y A lo largo del curso
convivencia y mejora de la Tutores
seguridad escolar.

Coordinacién con los res.ppnsa}ples Orientadora Siempre que sea
de C_:gnvwenma_, Participacion e necesario
Inclusion Educativa de los Servicios
Periféricos de Educacion.

Coordinacion con los orientadores, Orientadora Reuniones COEP
orientadoras y asesores de la zona

59. PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

El motor de cambio siempre es el cuestionamiento de los modelos actuales y, por tanto, el mero
hecho de investigar ya es el paso indispensable para aquellas modificaciones que busquen unos
mejores resultados a nivel de curriculo, metodologia, evaluacion, adaptaciones, actividades,
ambiente grupal e individual, relacion con el resto de agentes educativos, etc.

El profesorado contaré con el asesoramiento del equipo de orientacion y apoyo para desarrollar estos
programas mediante actividades y/o materiales especificos.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Colaboracion en la detecciéon de
necesidades de formacién del
profesorado.

Orientadora A lo largo de todo el curso
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Informacion sobre programas de Orientadora A lo largo de todo el curso
innovacion llevados a cabo en otros

centros.

Participacion en las actividades de E.O.A. Todo el curso
Formacion que se desarrollen en el
centro.

Asesoramiento y colaboracién en la
elaboracion de proyectospropuestos
por la Administracion Educativa que E.O.A. Todo el curso
pudieran surgir a lo
largo del curso.

5.10. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE

El Equipo de Orientacion y Apoyo es responsable de asesorar al Equipo Directivo y al profesorado
en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de la
orientacion educativa.

Ademaés, el Equipo Directivo y los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente contaran con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion en el proceso de elaboracién y revision de los
documentos programaticos del centro, asi como en el desarrollo de los procesos de evaluacion
(alumnado e interna del centro) y en el ajuste educativo de los procesos de E-A.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Colaboracién en la elaboracion de la E.O.A. Principio de curso
Programacion General Anual.

Coordinacién con el Equipo Directivo Equipo Directivo S |

. ori q emana
para planificar vy programar rientadora
actuaciones comunes.

Coordinacién con Equipo Directivoen Equipo Directivo
aspectos generales de trabajo del Orientadora
EOA.

Semanal
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Asesoramiento al profesorado en
procesos de ensefanza: E.O.A. Alo Iargo de todo el curso
metodologia, recursos, nuevas
tecnologias, evaluacion, etc.

Asesoramiento en el desarrollo de E.O.A.
los procedimientos necesarios para Equipos de Nivel
garantizar la continuidad educativaa
través de los diferentes niveles.

A lo largo de todo el curso

Apoyo al profesorado respecto a las EOA. A lo largo de todo el curso,
medidas de inclusion educativa y segln necesidades
accion tutorial.

6. EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

La evaluacion debe proporcionar informacién significativa y continua que nos permita mejorar el
proceso y que, desde una perspectiva global y colectiva, guiara la evaluacion en la practica
orientadora.

Desde el modelo de evaluacion de Castilla-La Mancha, se considera que la evaluacién debe reunir
las siguientes caracteristicas:

e Estar dirigida al centro educativo en su singularidad y en la complejidad de todos sus dmbitos
y dimensiones.

Tener un caracter continuo, criterial y formativo.

Ser ética y creible, pero en ningun caso neutral.

Responder a una necesidad institucional y profesional.

Ser desarrollada mediante un proceso facil y participativo, pero planificado, objetivo y fiable.

La evaluacion esta dirigida al centro educativo y para la evaluacion del mismo se han establecido
unos &mbitos y dimensiones para simplificar el proceso y de buscar una mayor coherencia.

Establecemos indicadores de evaluacion para cada uno de los &mbitos de actuacion que nos
marca el Decreto 92/2022.

1. Accion Tutorial:
o Se asesora adecuada y suficientemente en los temas de accion tutorial.
o Los temas trabajados en la accion tutorial responden a las necesidades del centro.
o Se asesora en la puesta en marcha y aplicacién de programas propuestos.
o Se asesora el Equipo Docente en el desarrollo de la accion tutorial.

2. Apoyo al proceso ensefanza, aprendizaje y evaluacion:
o Se consideran coherentes las medidas adoptadas en relacion con la legislacion vigente.
o El conjunto del claustro ha recibido un asesoramiento adecuado para responder a las
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demandas existentes.

o Se ha efectuado el seguimiento de los Planes de Trabajo, de los refuerzos y apoyos y del
resto de medidas adoptadas.

o Se han realizado las evaluaciones psicopedagogicas y los dictamenes de escolarizacion
necesarios.

o Se ha asesorado adecuadamente en todos los procesos de evaluacién.

o Se proponen medidas de mejora para superar las deficiencias detectadas y se incorporan
a la Memoria Final de Curso.

3. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano:
o Las actuaciones desarrolladas han favorecido la prevencion del absentismo escolar y el
fracaso educativo en el centro.
o Lacoordinacion y colaboracién con los servicios sociales ha sido adecuada y satisfactoria.

4. Mejora de la convivencia:
o Las actuaciones desarrolladas han mejorado la convivencia en el centro.
o Las actuaciones favorecen la resolucion de conflictos por medios no violentos.

5. Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual:
o Las actividades realizadas han sido adecuadas, adaptadas a la edad y nivel de madurez
del alumnado con el que se han desarrollado.
o El asesoramiento del Departamento de Orientacion ha resultado Gtil para el profesorado
y las familias.

6. Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo educativo, académico y profesional:
o Las actuaciones de orientacion educativa, académica y profesional han facilitado al
alumnado el conocimiento de si mismo y de las posibilidades educativas y profesionales.
o Son coherentes las actuaciones realizadas para la toma de decisiones.

7. Transicidn entre etapas y procesos de acogida:
o Se asesora en la planificacion del proceso de transicion de los alumnos que finalizan la
etapa.
o Grado de satisfaccion  de la comunidad  educativa sobre el
asesoramiento recibido en la transicion entre etapas.

8. Relaciones con el entono y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones:
o Se han establecido caucesde comunicacion fluida con otras instituciones

educativas y con otros servicios del entorno.

Se ha realizado un analisis satisfactorio de los recursos del entorno.

Se han mantenido las suficientes reuniones con las instituciones del entorno.

Grado de satisfaccion de las entidades e instituciones implicadas.

Se proponen propuestas de actuacién conjunta para el proximo curso.

Las coordinaciones han sido suficientes y agiles.

Las relaciones establecidas han mejorado la labor desarrollada por el centro.

O O O O O O
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9. Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion:

o Se consideran utiles los aprendizajes realizados para responder a las necesidades del

centro.

o Se han atendido todas las demandas de actividades de formacion realizadas por los

profesionales del centro.

o Se han contado con los suficientes recursos humanos y materiales para el desarrollo de

los programas llevados a cabo en el centro.
o El profesorado se ha implicado en el desarrollo y puesta en marcha de las propuestas.

10. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente:

o Se han mantenido suficientes reuniones de coordinacién con el Equipo de Orientacion y
Apoyo, con el profesorado y con el equipo directivo.
o Se han atendido las demandas efectuadas.

7. MATERIALES E INSTRUMENTOS DEL EOA

El EOA, dentro de sus funciones, utilizara materiales e instrumentos, como, por ejemplo:

Pruebas estandarizadas, baterias y métodos especificos de evaluacién psicopedagdgica.
Instrumentos de intervencion educativa (pruebas de evaluacion inicial de competencia
curricular, registros de conducta, de atencion, autorregulacién de emociones, de habilidades
comunicativo-linguistico, registros fonolégicos...).

Uso de un plan de resolucion de problemas matematicos: diferente material intuitivo y
manipulativo (regletas, bloques logicos, sistema multibase y otros materiales no
estructurados...).

Métodos especificos para el desarrollo de la lectura y escritura, por ejemplo, material de
Ortografia, letras imantadas, puzles, encajables, pizarras borrables, sellos y pegatinas de
letras, diferentes textos para trabajar la lectura comprensiva, letras moviles, aplicaciones para
el ordenador, tablet.

Material especifico para el desarrollo del lenguaje: lotos fonéticos, laminas de expresién oral,
paneles de respiracion, fotografias de articulernas, cartillas de lectura, juegos de mesa,
paneles de anticipacion, barajas de vocabulario por campos semanticos, juego de
onomatopeyas, instrumentos musicales, marionetas, agendas de comunicaciéon, Fonodil,
material de soplo, lotos fonéticos, laminas de expresion oral, “Enséfame a hablar”, “Tren de
palabras”, etc.

Proyectos editoriales para el desarrollo de la percepcién, atencién, discriminacion,
razonamiento l6gico etc.

Diversos test para detectar las barreras del aprendizaje del alumnado.

Apoyos visuales y auditivos: dibujos, pictogramas, diccionarios de signos, objetos reales,
miniaturas, actividades audiovisuales interactivas, gestos, fotografias...)

Programas especificos para abordar aspectos de inteligencia emocional por ejemplo la
coleccion BIMO de Elena Mateo Ortega.

TICs.: paginas webs, juegos informaticos en CD-rom y en red, videos, audios



